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EDICAO EXTRA

PARTE 1

PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO n. 14.644, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

ABRE CRED}'TO SUPLEMENTAR AS UNIDADES
ORCAMENTARIAS MENCIONADAS NO ANEXO
UNICO A ESTE DECRETO.

MARCOS MARCELLO TRAD, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento no art. 59, inciso I e II, da Lei n. 6.536, de 7 de janeiro de 2021, e com
intuito de informar a Camara Municipal, utilizando a autorizagdo legislativa para abrir
créditos suplementares até o limite de 5%,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito suplementar, no valor de R$ 5.026.000,00 (cinco
milhdes vinte e seis mil reais), para as unidades mencionadas no Anexo Unico deste
Decreto.

Paragrafo Unico - A suplementacdo serd compensada na forma do inciso III, do
§ 19, do art. 43, da Lei (nacional) n. 4.320/64, conforme anulagdo mencionada no Anexo
de que trata este artigo.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar do dia 1°/02/2021.

CAMPO GRANDE/MS, 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

PEDRO PEDROSSIAN NETO
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

ANEXO UNICO
DECRETO n. 14.644, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.
UG Programa de Trabalho El. de Desp Fonte

Cod.  Esfera Mod Fungdo SubFungdo Programa Acdo Codigo  Cddigo Anulagdo Suplementagdo
1630 S FMAS 90 8 244 24 4017| 339030 @129 600.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 24 4022] 339030 @129 600.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 24 4023| 339030 129 700.000,00

Total  1.900.000,00
29000 S SAS 9 8 244 24 2026 449052 100 1.500.000,00

Total  1.500.000,00
3100 F SEMADUR 90 15 452 16 2007 339039 131 1.626.000,00

Total  1.626.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 24 4017 339032 100 4.040.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 24 4017 339032 129 300.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 24 4017 339039 100 20.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 24 4022 339032 182 70.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 24 4022 449052 129 250.000,00
1630 S FMAS 90 8 244 24 4023 339039 129 90.000,00

Total - 4.770.000,00
2900 S SAS 90 8 122 27 2024 339047 100 70.000,00
2900 S SAS 90 8 244 24 2026 339032 100 186.000,00

Total - 256.000,00

Total Geral  5.026.000,00  5.026.000,00
ADMINISTRACAO INDIRETA
AGENCIA MUNICIPAL DE I,-IABITA(;I"\O
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORRECOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE n.6.177, DE 14 DE JANEIRO DE 2021.
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A Presidente da Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios - AMHASF, no
uso de suas atribuicdes informa a relacdo dos 105 candidatos sorteados pela mesma
com interveniéncia da Caixa Econ6mica Federal, gestora do PMCMV/FAR, com uma
unidade habitacional contendo a designacdo com a localizacdo do bloco/pavimento e

PREFEITO....ccveiiiriecreiieeneieeenseserense st nsssesessesesessessesessessesessenns Marcos Marcello Trad
Vice-Prefeita.......cweecnieecreeeeceeeeeeeeeeeenenene Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Procurador-Geral do MUnicipio..........cocveeveuveencececnceecnuneenennes Alexandre Avalo Santana
Chefe de Gabinete do Prefeito ........ccoveueuvecerenccirinccnccinene. Alex de Oliveira Gongalves

.................................................................................................. Antdnio Cézar Lacerda Alves
Secretario Munic. da Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia...................
........................................................................................... Luiz Afonso de Freitas Gongalves
Secretario Especial de Seguranca e Defesa Social..........cccocuveueeemnnnee. Valério Azambuja
Secretario Munic. de Finangas e Planejamento.. ....Pedro Pedrossian Neto
Secretario MUnic. de GEStA0.......c.vuruueumrueucueereeeieinereeeiseaeeesseseeeseeseesenne Agenor Mattiello
Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos PUblicos.........cccveveueurecunenee Rudi Fiorese
Secretdrio Munic. de Meio Ambiente e Gestdo Urbana.................... Luis Eduardo Costa
Secretario Munic. de Desenvolvimento Economico e de Ciénciae Tecnologia.................
Herbert Assunc¢io de Freitas
.................................. Elza Fernandes

Secretaria Munic. de Educagio...

Secretdrio Munic. de Sadde.........ccovvvvveevveveerieerennne José Mauro Pinto de Castro Filho
Secretario Munic. de Assisténcia Social..........cccoevevevevennnee. José Mario Antunes da Silva
Secretdrio Munic.de Cultura e TuriSmo..........cccoceueveeeennnnn. Max Antonio Freitas da Cruz

Subsecretario de Defesa dos Direitos HUMANOS ......c.ccoceureiereneeerinecirineeireeie e
................................................................................................ Amadeu Wagner Borges
Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui..... ...Ernesto Francisco dos Santos

Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho........cccococuvueucee Silvio Alexandre Ferreira
Subsecretaria de Politicas para a Mulher .......c.ccocceurvcueunecuenee Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal..........ccccccveunnnees Ana Cristina Camargo de Castro

Subsecretdria de Politicas para a Juventude ........c.ceeueereeeneereeeeneerereeeeneeeeeeseeeesessessesennees
............................................................................ Laura Marina Ferreira Sousa de Miranda
Subsecretério de Prote¢do e Defesa do Consumidor ........ Vinicius Viana Alves Correa
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagdo e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢édo dos Servicos Publicos..................
............................................................................................................ Vinicius Leite Campos
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte € TranSsito .......c.cecveereereererceenenes
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informacéo e Inovacio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso
Diretor-Presidente da Funda¢ao Munic de Esportes ................. Rodrigo Barbosa Terra
Diretor-Presidente da Fundac¢io Social do Trabalho de Campo Grande ......................
.............................................................................................................. Luciano Silva Martins
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apartamento, no Residencial Jd. Aero Rancho CH 08.

JULIANA PEREIRA DA SILVA

XXX.XXX.741-83

BLOCO 10/2/AP.2

NOME

CPF

LOCALIZACAO

KETTLIN SANTOS DE SOUSA

XXX.XXX.761-10

BLOCO 10/1/AP.2

ADRIANA ARRUDA DE OLIVEIRA

XXX.XXX.051-00

BLOCO 06/2/AP.2

ALEXANDRA GOMES ROSARIO

XXX.XXX.371-90

BLOCO 08/0/AP.2

LAYCE APARECIDA BENITES
SEINDENFUSS

XXX.XXX.231-34

BLOCO 05/2/AP.1

ALEXANDRO DE S. GONCALVES

XXX.XXX.241-51

BLOCO 08/2/AP.3

LUCIANE MARIA DA SILVA

XXX.XXX.621-92

BLOCO 07/0/AP.2

ALICE GONCALVES

XXX.XXX.511-84

BLOCO 11/0/AP.4

LUCIMARA DE B. DE SOUZA

XXX.XXX.601-81

BLOCO 08/3/AP.3

AMABILE MARCOLINO DE CASTRO

XXX.XXX.701-68

BLOCO 02/1/AP.4

LUDMILA DE ALMEIDA PEREIRA

XXX.XXX.451-55

BLOCO 14/2/AP.3

AMANDA ALVES DA SILVA

XXX.XXX.401-00

BLOCO 10/0/AP.3

LUIZ ALFREDO M. DE LIMA

XXX.XXX.191-34

BLOCO 12/3/AP.3

ANA MARIA B. TANGERINO

XXX.XXX.321-53

BLOCO 12/1/AP.4

LUZINETE DA SILVA

XXX.XXX.541-70

BLOCO 03/1/AP.2

ANA PAULA Q. INFRAN

XXX.XXX.921-30

BLOCO 14/3/AP.4

LUZINETE PEREIRA DE ARAUJO

XXX.XXX.401-68

BLOCO 03/2/AP.2

ANDRESSA CECILIA TOLEDO

XXX.XXX.497-77

BLOCO 05/3/AP.3

MARCIA VITORINO DE SOUZA

XXX.XXX.021-74

BLOCO 05/2/AP.3

ANGELA MARIA MARTINS

XXX.XXX.191-49

BLOCO 06/3/AP.1

MARIA NILZA BIGNARDI DA SILVA

XXX.XXX.101-06

BLOCO 11/0/AP.3

ANTONIA CRISTINA K.CABRAL ZUCARELI

XXX.XXX.701-67

BLOCO 08/0/AP.4

MARIELY KAROLINE PEREIRA SILVA

XXX.XXX.761-29

BLOCO 07/2/AP.1

BRENDA KELLEN TOMAS DA SILVA

XXX.XXX.311-47

BLOCO 14/2/AP.1

MARLENE RUFINO DA COSTA

XXX.XXX.241-30

BLOCO 04/3/AP.4

BRUNA DOS SANTOS FAUSTINO

XXX.XXX.731-83

BLOCO 13/1/AP.3

NADIA RODRIGUES PIRES

XXX.XXX.261-20

BLOCO 03/1/AP.4

BRUNA REGINA JARA VILALBA

XXX.XXX.461-77

BLOCO 12/2/AP.1

NAYARA MATIAS M. DA SILVA

XXX.XXX.471-23

BLOCO 12/2/AP.4

BRUNO CESAR DE AGUIAR PAZ

XXX.XXX.571-09

BLOCO 08/3/AP.1

NEUZA BARREIRO

XXX.XXX.771-68

BLOCO 13/2/AP.3

CELIANE CRUZ SEBA

XXX.XXX.241-12

BLOCO 11/1/AP.3

NEUZA SOARES DE SOUZA

XXX.XXX.241-04

BLOCO 09/0/AP.1

CICERA BARBOSA DA SILVA

XXX.XXX.591-15

BLOCO 03/0/AP.2

NOEMIA COENE OJEDA

XXX.XXX.781-20

BLOCO 04/1/AP.4

CLEONICE MARIA DA SILVA

XXX.XXX.441-34

BLOCO 01/2/AP.4

OID VELASQUEZ LUZ

XXX.XXX.141-19

BLOCO 05/1/AP.3

CLEONILDE DE SOUZA SANTOS

XXX.XXX.311-50

BLOCO 06/1/AP.4

PATRICIA CINTRA MARQUES

XXX.XXX.961-74

BLOCO 09/1/AP.1

CLEUDIANE DE MORAIS COSTA

XXX.XXX.482-30

BLOCO 14/0/AP.1

CRISTIANE DA SILVA RODRIGUES

XXX.XXX.002-61

BLOCO 11/2/AP.3

PAULA FRANCIELLI FERREIRA DAS
NEVES

XXX.XXX.201-28

BLOCO 11/2/AP.1

DANIELA AMARAL MARQUES

XXX.XXX.758-99

BLOCO 12/2/AP.3

PAULO CESAR M. DE ARRUDA

XXX.XXX.331-20

BLOCO 11/0/AP.2

DANIELLY KAROLINY FARIA DO
NASCIMENTO

XXX.XXX.081-41

BLOCO 03/3/AP.1

PRISCILA VALU M. DE PAULA

XXX.XXX.751-03

BLOCO 12/3/AP.4

RAFAEL HENRIQUE VEGINI

XXX.XXX.511-39

BLOCO 10/1/AP.1

DANIELY LOUREIRO DA SILVA

XXX.XXX.231-19

BLOCO 10/3/AP.3

REGINA METELO ORTIZ

XXX.XXX.671-87

BLOCO 03/3/AP.3

DAZERE RIBEIRO ALVES

XXX.XXX.581-91

BLOCO 04/0/AP.3

ROSANGELA GONGCALVES ARCE

XXX.XXX.161-68

BLOCO 09/0/AP.2

DENIZE RODRIGUES MACEDO

XXX.XXX.471-13

BLOCO 10/3/AP.4

ROSELANE PEREIRA MARQUES

XXX.XXX.211-02

BLOCO 07/2/AP.3

DJALMA CARVALHO TEIXEIRA

XXX.XXX.371-20

BLOCO 03/0/AP.3

RUTH GEREMIAS

XXX.XXX.061-34

BLOCO 02/3/AP.2

EDER PEREIRA BORGES

XXX.XXX.341-09

BLOCO 11/3/AP.4

SANDRA DE PAIVA GUIMARAES

XXX.XXX.711-04

BLOCO 06/1/AP.2

EDNA FATIMA DE ALMEIDA

XXX.XXX.511-04

BLOCO 01/0/AP.3

SANDRA ESQUIVEL

XXX.XXX.361-91

BLOCO 02/2/AP.2

ELIANE ATAIDE NERES

XXX.XXX.761-54

BLOCO 06/3/AP.4

SERGINA PLACIDA DOS SANTOS

XXX.XXX.101-06

BLOCO 02/2/AP.4

ELIZANGELA C. VAZ

XXX.XXX.211-28

BLOCO 10/2/AP.1

SOLANGE BAREM DE MAGALHAES

XXX.XXX.671-68

BLOCO 02/0/AP.1

ELIZANGELA DE OLIVEIRA

XXX.XXX.001-29

BLOCO 04/1/AP.2

SUSILAINE MARIA PEREIRA DA SILVA

XXX.XXX.851-00

BLOCO 13/0/AP.4

EMILIANA MATHEUS CORONEL

XXX.XXX.741-20

BLOCO 04/3/AP.3

TAMIRES DE LIMA

XXX.XXX.381-26

BLOCO 14/2/AP.2

ERIKA CECILIA H. ORGADO

XXX.XXX.241-10

BLOCO 02/2/AP.3

TELMA SILVA ARAUIO

XXX.XXX.981-04

BLOCO 14/0/AP.2

ERIKA MICHELE DE AZEVEDO GONZAGA

XXX.XXX.281-10

BLOCO 14/0/AP.4

VALDIRENE LOURENCO BARBOSA

XXX.XXX.461-49

BLOCO 05/1/AP.4

FERNANDA FONSECA PEREIRA

XXX.XXX.881-25

BLOCO 04/1/AP.3

VANESSA DOS SANTOS COCHEV

XXX.XXX.331-04

BLOCO 11/1/AP.2

GABRIELA MARA DOS SANTOS

XXX.XXX.071-05

BLOCO 14/1/AP.3

VANESSA FERREIRA CARVALHO

XXX.XXX.171-55

BLOCO 07/3/AP.3

GISELE PESSOA DA SILVA OLIVEIRA

XXX.XXX.451-80

BLOCO 06/2/AP.3

VANESSA LORRAINE DA CRUZ
MEDEIROS

XXX.XXX.551-33

BLOCO 03/1/AP.1

GLEICE KELLY DA SILVA SERGIO

XXX.XXX.371-10

BLOCO 05/3/AP.1

VANESSA SILVA NAVARRO

XXX.XXX.221-88

BLOCO 01/1/AP.2

GONCALO MECCHI NETO

XXX.XXX.001-53

BLOCO 01/0/AP.1

VERA LUCIA FERREIRA

XXX.XXX.661-91

BLOCO 04/2/AP.3

GRACIELLE ROSA DE A. CHAVES

XXX.XXX.171-00

BLOCO 11/3/AP.2

WEHENER NASCIMENTO ROCHA

XXX.XXX.297-64

BLOCO 14/3/AP.1

HERMINIA M. DOS SANTOS

XXX.XXX.241-04

BLOCO 06/0/AP.1

IADAMANNY CRISTINA MARTINS DE
SOUZA

XXX.XXX.251-05

BLOCO 14/1/AP.2

ILMA GABRIELA DE SOUZA CARVALHO

XXX.XXX.321-12

BLOCO 09/3/AP.4

IRACEMA QUADROS DE SOUZA

XXX.XXX.281-15

BLOCO 06/0/AP.2

IZABEL LOPES DA SILVA SOUZA

XXX.XXX.101-25

BLOCO 04/0/AP.1

IZABETI GIMENES DA SILVA

XXX.XXX.091-91

BLOCO 10/2/AP.3

JANAINA TRAJANO DA SILVA

XXX.XXX.671-23

BLOCO 01/2/AP.1

JANETE SANTANA DE SOUZA

XXX.XXX.581-00

BLOCO 02/0/AP.3

JEAN DE OLIVEIRA

XXX.XXX.321-02

BLOCO 13/1/AP.4

JENIFFER DIAS DE OLIVEIRA

XXX.XXX.901-64

BLOCO 07/3/AP.1

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

MARIA HELENA BUGHI
Diretora-Presidente

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO

DIOGRANDE n. 6.139, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020.
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JENNIFER RODRIGUES DOS SANTOS

XXX.XXX.951-35

BLOCO 12/1/AP.1

JESSICA AJALA MARTINS

XXX.XXX.861-20

BLOCO 14/3/AP.3

JESSICA DOS SANTOS DOMINGUES

XXX.XXX.461-23

BLOCO 08/1/AP.3

O Presidente da Agéncia Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios - AMHASF, no
uso de suas atribuigcbes informa a relagdo dos 102 candidatos sorteados pela Caixa
Econémica Federal, gestora do PMCMV/FAR, com uma unidade habitacional contendo
a designacdo e a localizagdo do bloco e apartamento, no Residencial Sirio Libanés.

JESSICA MENDES DE OLIVEIRA

XXX.XXX.341-59

BLOCO 13/3/AP.1

NOME

CPF

LOCALIZACAO

JESSIKA DANIEL DA SILVA FORTUNATO

XXX.XXX.601-98

BLOCO 12/3/AP.1

ADELIA OCAMPOS

XXX.XXX.771-04

COND. 02/BLOCO 03
AP 104

JOICE DE CASSIA BALBINO

XXX.XXX.611-47

BLOCO 03/0/AP.1

JOYCE ROSSETTO

XXX.XXX.031-99

BLOCO 01/2/AP.3

AGNELO RODRIGUES DE SOUZA

XXX.XXX.811-87

COND. 03/BLOCO 03
AP 101

JOYCE TAVARES DE MELO

XXX.XXX.251-14

BLOCO 13/0/AP.2

ALESSANRA DE JESUS ARAUIO

XXX.XXX.081-24

COND. 03/BLOCO 08
AP 204

JOSEFA LIMA ARRUDA

XXX.XXX.361-72

BLOCO 02/2/AP.1

JUCILENE PAREDES DA SILVA

XXX.XXX.771-66

BLOCO 09/3/AP.3

AQUINO

ALZIRA MARIA DOS SANTOS

XXX.XXX.262-87

COND. 02/BLOCO 09
AP 102

JULIANA CORREA DA LUZ

XXX.XXX.611-34

BLOCO 13/2/AP.1

AMANDA DOS SANTOS
FAGUNDES/WILLIAN BERTELLI

XXX.XXX.391-92

COND 01/BLOCO 03
AP 201

JULIANA CRISTINA AGUILAR

XXX.XXX.791-00

BLOCO 07/1/AP.4

SOUZA

AMANDA VOLLKOPF DA SILVA

XXX.XXX.921-70

COND.03/BLOCO 06
AP 302
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ANA KAROLINNE HOLANDA DIAS/

XXX.XXX.453-09

COND. 02/BLOCO 02

LAUDISON GABRIELA DA ROCHA
SILVA

XXX.XXX.871-80

COND.02/BLOCO 04
AP.204

IRINEU VICENTE RIBEIRO

XXX.XXX.521-49

COND.02/BLOCO 05
AP.104

JOAO CARLOS LEANDRO
MORINIGO

XXX.XXX.921-37

COND.03/BLOCO 02
AP.202

JOSIELLEN JUSTINO ALVES
FERREIRA

XXX.XXX.598-40

COND.03/BLOCO 06
AP.101

LAURIENE PIRES RODRIGUES

XXX.XXX.841-00

COND.02/BLOCO 02
AP.203

LEIDE GONCALVES DE OLIVEIRA/
CLEBER GONCALVES DUTRA

XXX.XXX.921-87

COND.03/BLOCO 01
AP.102

ANDRE LUIZ DOS SANTOS AP 203

ANA MARIA MOREIRAS DAS COND. 01/BLOCO 02

DORES XXX.XXX.851-02 AP 202

ANA MIRIAN CANTEIRO XXX.XXX.521-20 COND. 01/BLOCO 02
AP 203

ANDREA PATRICIA DE COND. 01/BLOCO 03

FIGUEIREDO XXX.XXX.831-53 AP 101

ANDREIA PEREIRA DA SILVA XXX.XXX.541-02 iglglg‘.‘ol/BLOCO 01

ANDREZA MONTERO RODRIGUES | XXX.XXX.051-50 igl:lgéOI/BLOCO 01

ANTONIO BORGES SIQUEIRA/ _ COND. 01/BLOCO 03

LUCIA RIBEIRO GOMES XXX XXX.671-57 AP 204

LENIR CUNHA NUNES

XXX.XXX.891-10

COND.01/BLOCO 02
AP.204

APARECIDA ROSA SAUEIA

XXX.XXX.661-00

COND. 01/BLOCO 04
AP 102

LENIRA DE JESUS PRADO

XXX.XXX.131-24

COND.02/BLOCO 08
AP.303

BEATRIZ ERMENEGILDO DA SILVA

XXX.XXX.411-34

COND.01/BLOCO 04

LIDIANE DA SILVA MIRANDA

XXX.XXX.781-45

COND.02/BLOCO 03
AP.201

LISIANI DE MOURA COSTA

XXX.XXX.171-87

COND.02/BLOCO 08
AP.201

LOURDES DIVINA VILHALVA
RODRIGUES

XXX.XXX.981-15

COND.02/BLOCO 06
AP.101

LUANA DE OLIVEIRA
MONTANHEIRO

XXX.XXX.851-85

COND.02/BLOCO 09
AP.203

LUCIMAR DE SOUZA COXEV

XXX.XXX.851-34

COND.02/BLOCO 04
AP.101

MARCILENE GONCALVES DE LIMA

XXX.XXX.461-59

COND.03/BLOCO 01
AP.301

MARCOS MARQUES DA SILVA

XXX.XXX.371-02

COND.03/BLOCO 01
AP.302

MARIA APARECIDA DE FARIA
FONSECA

XXX.XXX.438-85

COND.01/BLOCO 02
AP.104

MARIA DE JESUS OLIVEIRA SILVA

XXX.XXX.891-87

COND.03/BLOCO 09
AP.101

MARINARA DA SILVA CRUZ

XXX.XXX.771-23

COND.01/BLOCO 05
AP.101

MARISTELA GAMARRA
KANASHIRO

XXX.XXX.721-21

COND.02/BLOCO 05
AP.301

MARTA REGINA FERREIRA

XXX.XXX.451-68

COND.03/BLOCO 09
AP.303

MATILDE MARTINEZ FERNANDES

XXX.XXX.051-78

COND. 02/BLOCO 03
AP.101

MIRIAN BERNARDES DA SILVA

XXX.XXX.161-15

COND.03/BLOCO 07
AP.103

NELIA FARIAS CRISPIM

XXX.XXX.051-91

COND.02/BLOCO 05
AP.204

PAMELA JESSICA RIBEIRO
MACHADO

XXX.XXX.338-89

COND.02/BLOCO 08
AP.204

PATRICIA DA SILVA LEITE

XXX.XXX.241-12

COND.03/BLOCO 04
AP.201

PATRICIA HELENA VAZ
VILSSANTE

XXX.XXX.801-78

COND.03/BLOCO 04
AP.202

RAMAO BENITES

XXX.XXX.701-78

CONDO01/BLOCO 07
AP.102

RAYANE KETRI CRUZ DA SILVA

XXX.XXX.251-79

COND.01/BLOCO 01
AP.202

RENATA ANA DOS SANTOS

XXX.XXX.251-14

COND.02/BLOCO 05
AP.103

RENATA BORGES DA SILVA

XXX.XXX.071-49

COND.03/BLOCO 05
AP.204

RENATA MORAIS

XXX.XXX.401-53

COND.03/BLOCO 07
AP.201

RHENAN DA PAIXAO LOPES

XXX.XXX.261-93

COND.03/BLOCO 02
AP.201

RODRIGO DE ASSIS VELOZ

XXX.XXX.301-66

COND.03/BLOCO 06
AP.203

RONALDO PEREIRA DA SILVA

XXX.XXX.261-73

COND.02/BLOCO 06
AP.301

ROSALINA ANTUNES BALDONADO

XXX.XXX.621-91

COND.02/BLOCO 08
AP.102

ROSEANE ALVES DURAN

XXX.XXX.271-08

COND.01/BLOCO 01
AP.302

AP 103
BRUNA CAROLINE VALDEZ COND.02/BLOCO 08
VELOSO DE BRITO XXXXXX.771-08 | \p 301
BRUNA CHAMORRO LUCAS PELZL |XXX.XXX.381-84 iggooém/ BLOCO 04
BRUNA CRISTINA DA SILVA COND.01/BLOCO 04
PEREIRA XXX XXX.591-02 | \p 504
CELIENE CARVALHO LOPES XXX.XXX,004-53 gggjgl.oz/ BLOCO 02
CLAUDIANA MELLO SOAREZ XXX XXX.611-93 2825503/ BLOCO 08
CLEIDE CARCERES XXXX.XXX.141-20 | COND.01/BLOCO 03
AP.304
CLEMENCIA APARECIDA DE COND.03/BLOCO 09
e XXX.XXX.431-34 | SO0D
CLEUSA RODRIGUES DE FARIA | XXX.XXX.021-72 ESIII(I)D4O3/BLOCO 07
CRISTIANE SOARES DA SILVA | XXX.XXX.691-03 ggg&m/ BLOCO 04
DAIANE MARA DE PAULA XXX.XXX.161-06 ggg(l))z.m/ BLOCO 03
DANIELLA TELES ARRUDA XXX.XXX.771-93 ggggl'oz/ BLOCO 09
DANILO FONSECA DOS SANTOS | XXX.XXX.593-04 222153.02/ BLOCO 06
DEBORA REICARI FARIAS ] COND.01/BLOCO 06
PEREIRA XXX.XXX.491-78 | \b 04
ECLEIA BORGES DE SOUZA XXX.XXX.441-72 23251.01/&0@ 03
EDENILSON DE SOUZA BARROS | XXX.XXX.801-47 §SN3%'30 1/BLOCO 04
EDRIANA RODRIGUES DA SILVA | XXX.XXX.031-02 ggl;l&oz/sl_oco 08
ELIKA DE ARAUJO ARAGAO XXX.XXX.961-10 gg'\'z%f 1/BLOCO 01
ELISANGELA LOPES NUNES XXX.XXX.791-00 ggg(l))z.oz/al_oco 01
EMANUELLE CRISTHINE LEIVA | XXX.XXX.921-07 2225101/ BLOCO 05
EVELYN PEREIRA DO ] COND.03/BLOCO 04
NASCIMENTO XXX XXX.421-10 | )b 504
FELIPA APARECIDA XIMENES COND.02/BLOCO 04
BENITES XXX XXX.451-86 | \p 503
FELIPA CESCA VENTURA XXX.XXX.291-25 §SN3%.203/ BLOCO 07
FLORINDO SOARES VARGAS XXX.XXX.531-87 ig';‘gz'oz/ BLOCO 03
GABRIELLA PEREIRA ARANTES | XXX.XXX.301-90 28251'02/ BLOCO 02
GLEICE FERNANDA FELIX COND.03/BLOCO 07
GONZALEZ XXX XXX.071-14 | xp 502
GLEYCIANE PRUDENTE SILVA XXX.XXX.591-12 232‘5303/ BLOCO 06
GRACIELA STERVISON AMORIM ] COND.03/BLOCO 03
ASTEY XXX.XXX.941-53 | SO0
GRAZIELLY GARCIA DE LIMA XXX.XXX.681-17 ﬁ?'f(?l'oz/ BLOCO 08

ROZALIA CASTRO SCHNEIDER

XXX.XXX.401-30

COND.03/BLOCO 07
AP.304

INGRID CARLA RAMOS DA SILVA

XXX.XXX.861-59

COND.03/BLOCO 01/AP.202

SABRINA BRITES RIBEIRO

XXX.XXX.861-26

COND.02/BLOCO 07
AP.202

ISAMARA SOUZA LEITE

XXX.XXX.551-58

COND.02/BLOCO 07

SHIRELY FATIMA MEIRA DIAS

XXX.XXX.951-15

COND.03/BLOCO 07
AP.303

SIMONE ARAUJO DOS SANTOS

XXX.XXX.401-69

COND.01/BLOCO 03
AP.202

SUELLE MARTINS LEMES

XXX.XXX.851-97

COND.03/BLOCO 02
AP.101

SULAINE DA SILVA OLIVEIRA DE
SENA

XXX.XXX.961-21

COND.01/BLOCO 06
AP.202

SUSANA PRADO FERMINIANO
TAMAZATO

XXX.XXX.291-68

COND.03/BLOCO 08
AP.202

TALITA RORIZ MELO DA SILVA

XXX.XXX.101-02

COND.03/BLOCO 01
AP.101

THAYNARA DUARTE VAREIRO

XXX.XXX.541-99

COND.02/BLOCO 09
AP.303

AP.104
IVONE FRANCELINA MARTINS XXX.XXX.481-45 23252'03/ BLOCO 06
JENIFER ELIAS DE OLIVEIRA XXX.XXX.491-35 gg';‘&“/BLOCO 02
JOSYANE DE SOUZA XXX.XXX.411-49 | COND.02/BLOCO 08
AP.304
JUCILENE MATOS DE OLIVEIRA | XXX.XXX.611-20 ggg&ousmco 05
KARIME RIBEIRO AREVALO XXX.XXX.311-06 ggggéoz/ BLOCO 05
KARINA DA SILVA DE OLIVEIRA | XXX.XXX.231-62 ggggz'oz/ BLOCO 02
KELLY GLAISE DOS SANTOS XXX.XXX.991-62 2?2‘52'02/ BLOCO 04

TIAGO DE SOUZA ORTIZ

XXX.XXX.651-29

COND.03/BLOCO 09
AP.302

LAIS LUCRECIA TRESL BORDADO
DE BRITO TEIXEIRA

XXX.XXX.431-34

COND.01/BLOCO 05
AP.203

VICTOR ARTUR OLIVEIRA DE
SOUZA

XXX.XXX.921-64

COND.03/BLOCO 09
AP.204
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LARISSA ROMEIRO DA SILVA

XXX.XXX.401-37

BLOCO 08/0/AP.1

VIVIANE MORAES BERNARDO XXX.XXX.001-61 ggg‘gl'“/ BLOCO 039
WALKIRIA ARRUDA DE LIMA XXX.XXX.521-85 gg%)éoz/ BLOCO 07

LARISSE DA CRUZ SANTOS

XXX.XXX.351-18

BLOCO 04/3/AP.2

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

MARIA HELENA BUGHI
Diretora Presidente

REPLUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE n.6.177, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

EDITAL INFORMATIVO 23

A Presidente da Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundidrios - AMHASF, no uso
de suas atribuigdes informa a relagdo dos 105 candidatos sorteados pela mesma com
interveniéncia da Caixa Econdmica Federal, gestora do PMCMV/FAR, com uma unidade
habitacional contendo a designagdo e a localizagdo do bloco/pavimento e apartamento,

LARYSSA GABRIELLE B. GONCALVES

XXX.XXX.051-81

BLOCO 12/2/AP.1

LOURDES ESCOBAR DO NASCIMENTO

XXX.XXX.521-72

BLOCO 04/0/AP.1

LUANA CHRISTINA DA SILVA

XXX.XXX.021-62

BLOCO 02/2/AP.3

LUCILENE FELIX DO ESPIRITO SANTO

XXX.XXX.461-53

BLOCO 03/0/AP.1

LUCIMARA P. DE OLIVEIRA

XXX.XXX.231-57

BLOCO 14/2/AP.1

LUZINALVA ASSUNGCAO

XXX.XXX.041-34

BLOCO 11/1/AP.2

MARIA APARECIDA FERREIRA MARQUES

XXX.XXX.961-20

BLOCO 06/3/AP.3

MARIA BISPO DA SILVA

XXX.XXX.881-72

BLOCO 06/1/AP.3

MARIA DO CARMO DA CONCEICAO

XXX.XXX.454-26

BLOCO 07/1/AP.3

MARIA LOURDES DA SILVA

XXX.XXX.651-72

BLOCO 05/1/AP.4

MARINEZ SILVA DE OLIVEIRA

XXX.XXX.921-68

BLOCO 06/0/AP.2

MIRIAN BAZZANA DORIA PEDROSO

XXX.XXX.661-97

BLOCO 09/0/AP.1

no Residencial Jd. Aero Rancho CH 07.

MULLER BATISTA CARVALHO

XXX.XXX.051-12

BLOCO 13/2/AP.1

NOME

CPF

LOCALIZACAO

MYLLENE PEREIRA DA SILVA CONTI

XXX.XXX. 011-03

BLOCO 05/0/AP.1

ALISSON HENRIQUE MURAKAMI
BARBOSA

XXX.XXX.961-71

BLOCO 13/3/AP.4

NATHALIA CHAPARRO DA SILVA

XXX.XXX.111-14

BLOCO 06/2/AP.2

ODETE MATIAS DA SILVA

XXX.XXX.441-10

BLOCO 03/1/AP.2

ANA REGINA VIEGAS/MILTON DA SILVA
LEITE

XXX.XXX.801-04

BLOCO 02/1/AP.3

OTILIA DE OLIVEIRA

XXX.XXX.321-91

BLOCO 09/3/AP.3

PATRICIA CHAGAS LIMA

XXX.XXX.441-28

BLOCO 05/2/AP.2

AMELIA COIMBRA CORREA

XXX.XXX.301-72

BLOCO 04/0/AP.3

PATRICIA DO C. DE AQUINO

XXX.XXX.311-47

BLOCO 14/0/AP.3

ANDRE ESPINOSA VIEIRA

XXX.XXX.581-52

BLOCO 01/3/AP.1

RAQUEL MACIEL

XXX.XXX.101-82

BLOCO 14/1/AP.4

ANDREIA DOS SANTOS RIBEIRO

XXX.XXX.461-75

BLOCO 09/0/AP.4

REGINA ZARATE

XXX.XXX.581-53

BLOCO 04/0/AP.2

ANTONIO LUCIO DOS REIS

XXX.XXX.791-04

BLOCO 14/0/AP.4

ASLIENE DE O. DOS SANTOS

XXX.XXX.951-75

BLOCO 14/2/AP.2

RICARDO GIL VIEIRA RIBAS/GIRLENE

GOMES DE OLIVEIRA

XXX.XXX. 921-65

BLOCO 01/1/AP.3

BRUNA LANDARA DOS S. LAGUARDE

XXX.XXX.581-41

BLOCO 11/1/AP.4

ROSEMEIRE M.DOS SANTOS

XXX.XXX.321-04

BLOCO 10/3/AP.3

BRUNA RAFAELY DO N. G. VIEIRA

XXX.XXX.741-24

BLOCO 09/1/AP.1

ROSILENE R.DE FREITAS

XXX.XXX.701-00

BLOCO 10/1/AP.3

CATARINA OLMEDO

XXX.XXX.831-72

BLOCO 10/0/AP.2

ROZITA M. DE ARAUJO

XXX XXX.771-72

BLOCO 02/1/AP.2

CINTHIA A. DOS S. CARVALHO

XXX.XXX.711-05

BLOCO 13/3/AP.1

CINTHIA QUEILA BRITO

XXX.XXX.031-53

BLOCO 03/3/AP.3

CLARINDA CONGA DA CRUZ

XXX.XXX.411-00

BLOCO 07/1/AP.4

SANDRA DE O. F. RODRIGUES

TRINDADE

XXX.XXX.851-87

BLOCO 02/0/AP.2

CLEIDE DE ALMEIDA

XXX.XXX.511-04

BLOCO 04/1/AP.1

SANDRA DINISIO SANTOS VERON

XXX.XXX.429-81

BLOCO 06/0/AP.3

CORALINA CORREA

XXX.XXX.011-15

BLOCO 04/2/AP.1

SANDRA JUSTINO ROSA

XXX.XXX.231-91

BLOCO 05/2/AP.3

CRISTINA M. DE OLIVEIRA

XXX.XXX.901-32

BLOCO 12/1/AP.4

SANDY PRISCILA MAIA DE SOUSA

XXX.XXX.251-29

BLOCO 14/3/AP.3

DANIELA OVANDO COSTA

XXX.XXX.431-43

BLOCO 01/0/AP.1

SARA RAMOS DA SILVA

XXX.XXX.021-20

BLOCO 04/1/AP.3

DANIELLY DA SILVA MACEDO

XXX.XXX.111-97

BLOCO 11/2/AP.4

SARA RAMOS

XXX.XXX.501-15

BLOCO 10/3/AP.4

DINA PAMELA C. R. CARVALHO

XXX.XXX.921-08

BLOCO 12/2/AP.2

SERGIO LUIZ LEAO SILVA

XXX.XXX.051-15

BLOCO 07/0/AP.1

ELAINE A. SANTANA

XXX.XXX.331-36

BLOCO 11/0/AP.3

SIMARA ADORNO DIAS

XXX.XXX.331-25

BLOCO 10/1/AP.4

ELIANE FERREIRA DE SOUZA

XXX.XXX.981-16

BLOCO 08/0/AP.2

SOLANGE F. DE SOUZA

XXX.XXX.231-59

BLOCO 08/1/AP.2

ELIANE MARIA DA SILVA BISPO

XXX.XXX.791-68

BLOCO 03/0/AP.2

SONIA DA SILVA PEREIRA

XXX.XXX.771-68

BLOCO 05/0/AP.4

ERICA CRISTINA M. DOS SANTOS

XXX.XXX.391-52

BLOCO 13/0/AP.3

SONIA PAIVA GUIMARAES

XXX.XXX.851-72

BLOCO 07/3/AP.1

ERICA CUEVA MACHADO

XXX.XXX.851-53

BLOCO 12/2/AP.4

STHEFANY AMANDA S. DO
NASCIMENTO

XXX.XXX.721-56

BLOCO 04/1/AP.2

EVA LEMES DA SILVA

XXX.XXX.561-15

BLOCO 07/0/AP.3

TANIA DE OLIVEIRA

XXX.XXX.681-04

BLOCO 02/1/AP.4

EVANDRIELY DA SILVA CALVES

XXX.XXX.351-10

BLOCO 11/0/AP.2

TANIA M. EVANGELISTA

XXX.XXX.041-66

BLOCO 08//1/AP.1

FATIMA PALMEIRA DA SILVA

XXX.XXX.319-15

BLOCO 03/1/AP.1

TATIANA DA SILVA CARRELO SOARES

XXX.XXX.921-91

BLOCO 03/3/AP.1

FRANCYELLY DA SILVA OLIVEIRA

XXX.XXX.431-70

BLOCO 08/1/AP.3

TATIANE F. DA SILVA

XXX.XXX.781-69

BLOCO 11/3/AP.2

GELIANE PENA CABRAL

XXX.XXX.321-08

BLOCO 12/2/AP.3

TAUANA DOS SANTOS FRANCA

XXX.XXX.551-46

BLOCO 04/3/AP.3

GILCE HELLEN L. DA SILVA

XXX.XXX.431-90

BLOCO 14/3/AP.2

THAISE SILVA DE OLIVEIRA

XXX.XXX.251-10

BLOCO 05/1/AP.1

GISELE LEANDRO VILAGRA

XXX.XXX.631-99

BLOCO 03/2/AP.1

THALITA ROMANA DA SILVA DE SOUZA

XXX.XXX.991-60

BLOCO 11/2/AP.2

ILZE MARTINS CANDIDO

XXX.XXX.641-20

BLOCO 14/0/AP.1

THAIS C. ODRIGUES PINHEIRO

XXX.XXX.601-90

BLOCO 12/1/AP.1

ISABELLA LAISA GOMES BITELLA

XXX.XXX.198-07

BLOCO 14/2/AP.4

VALERIA ALVES DOS SANTOS

XXX.XXX351-06

BLOCO 07/3/AP.3

JACQUELLINE B. RIBEIRO MACHADO

XXX.XXX.561-11

BLOCO 11/3/AP.3

VALERIA DOS SANTOS SILVA

XXX.XXX.931-22

BLOCO 09/0/AP.2

JANAINA CONSTANTINO GOMES

XXX.XXX.831-98

BLOCO 09/1/AP.2

VANA GONCALVES

XXX.XXX.591-30

BLOCO 04/1/AP.4

JENIFER DA SILVA SANTOS

XXX.XXX.561-09

BLOCO 01/2/AP.1

VANESSA CARVALHO DE ARAUJO

XXX.XXX.711-06

BLOCO 09/3/AP.2

JUCIANE SANTOS DE SOUSA

XXX.XXX.741-40

BLOCO 09/2/AP.1

VANESSA MUNHOES R. DA S. PACHECO

XXX.XXX.301-29

BLOCO 10/1/AP.1

JULIO CESAR G. MOURA

XXX.XXX.711-62

BLOCO 09/0/AP.3

VANIA FLORES VALDEZ

XXX.XXX.491-11

BLOCO 10/3/AP.1

JULLYANE C. A.DE MOURA

XXX.XXX.901-02

BLOCO 08/1/AP.4

JURACI HELENA VILHARBA

XXX.XXX.171-04

BLOCO 08/3/AP.1

VANIA SOFIA R. DOS S. BARREIRO/
JULIO B. FILHO

XXX.XXX.531-00

BLOCO 05/0/AP.3

KELI FARIAS DOS SANTOS

XXX.XXX.391-66

BLOCO 05/2/AP.4

VANIELLE R. DOS SANTOS

XXX.XXX.351-09

BLOCO 13/1/AP.4

KEYLA PEREIRA LEITE

XXX.XXX.971-04

BLOCO 05/3/AP.2

VILMA SANTANA DA ROCHA

XXX.XXX.301-30

BLOCO 01/1/AP.1

KLICYA DA SILVA MORAES

XXX.XXX.801-91

BLOCO 12/0/AP.2

VITALINA VASQUES AJALA

XXX.XXX.601-10

BLOCO 02/3/AP.3

LARISSA FERNANDA

DOS S. MALVEZI

XXX.XXX.411-04

BLOCO 13/1/AP.2

VITORIA DE A. PEREIRA

XXX.XXX.681-00

BLOCO 14/1/AP.1

WALDIR DA SILVA PEREIRA

XXX.XXX.901-00

BLOCO 02/2/AP.2

WALQUIRIA DE SOUZA OLIVEIRA

XXX.XXX.671-25

BLOCO 10/3/AP.2
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ZENAIDE DA SILVA

XXX.XXX.901-68

BLOCO 13/0/AP.1

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

MARIA HELENA BUGHI
Diretora-Presidente

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE n.6.143, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020.

EDITAL INFORMATIVO 32

A Presidente da Agéncia Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios - AMHASF, no uso
de suas atribuicdes informa a relagédo dos 158 candidatos sorteados pela Caixa Econémica
Federal, gestora do PMCMV/FAR, com uma unidade habitacional contendo a designagao e

a localizagdo do bloco e apartamento, no Residencial Portal das Laranjeiras.

EDER PABLO DE O. DA

XXX.XXX.621-27

COND.01/BLOCO 06

NOME

CPF

LOCALIZACAO

ADEMILSON PEREIRA DE
JESUS

XXX.XXX.351-20

COND.01/BLOCO 06
AP.404

ALCILENE PEREIRA AMARIO

XXX.XXX.181-02

COND 01/BLOCO 01
AP 302

ALESSANDRA APONTES
ARCE

XXX.XXX.261-00

COND.01/BLOCO 01
AP 401

ALEXANDRE DA SILVA
GOMES

XXX.XXX.881-49

COND.01/BLOCO 01
AP.404

ALEXSANDRA CESPEDES
PARABA

XXX.XXX.451-08

COND.01/BLOCO 02
AP.101

AMALIA ARAUIO

XXX.XXX.341-91

COND.02/BLOCO 05
AP.101

ANA CAROLINA NUNES DA
SILVA LUBAS

XXX.XXX.311-35

COND.01/BLOCO 02
AP.301

ANA CRISTINA DOS
SANTOS CARDOSO

XXX.XXX.741-60

COND.01/BLOCO 01
AP.304

ANA MARIA GOMES DA
SILVA

XXX.XXX.021-87

COND.02/BLOCO 08
AP.103

ANA PAULA BORGES NETTO

XXX.XXX.561-00

COND.01/BLOCO 01
AP.201

ANA PAULA MARIA DA
SILVA FIGUEIREDO

XXX.XXX.001-66

COND.01/BLOCO 05
AP.403

ANACLETA CAMPO DA
FONSECA

XXX.XXX.131-63

COND.01/BLOCO 03
AP.104

ANDRE SALGUEIRO FONTES

XXX.XXX.941-93

COND.01/BLOCO 03
AP.202

ANDREA RODRIGUES
SOUZA

XXX.XXX.891-20

COND.01/BLOCO 03
AP.204

ANDREIA DOS SANTOS
FRANCA

XXX.XXX.001-40

COND.01/BLOCO 03
AP.303

ANGELA CRISTINA O.

XXX.XXX.551-93

COND.02/BLOCO 02

RODRIGUES AP.103
ANGELICA GOMES ] COND.01/BLOCO 03
TEIXEIRA XXXXXX.711-41 AP.404
ANIZIA NOGUEIRA ] COND.01/BLOCO 09
QUEROZ XXX.XXX.861-45 03

APARECIDA DA CONCEICAO
JAQUES

XXX.XXX.431-34

COND.02/BLOCO 09
AP.101

AUCILENE PEREIRA
RODRIGUES

XXX.XXX.061-91

COND.01/BLOCO 04
AP.201

CAIQUE RODRIGO DE
OLIVEIRA

XXX.XXX.521-60

COND.01/BLOCO 04
AP.204

CAMILA MACIEL LOPES

XXX.XXX.271-75

COND.01/BLOCO 04
AP.303

CARLA FERNANDA FABRAO
DA SILVA LIMA

XXX.XXX.681-35

COND.02/BLOCO 02
AP.202

CARLOS DANIEL DOS
SANTOS SILVA

XXX.XXX.121-13

COND.01/BLOCO 04
AP.401

SILVA AP.401

EDINEIA ROCHA ] COND.02/BLOCO 06

MARCONDES XXX.XXX.681-23 AP.204

EDNA URUE FERNANDES | XXX.XXX.871-65 COND.01/BLOCO 05
AP.401

ELAINE VAZ DE LIMA XXX.XXX.231-08 COND.02/BLOCO 01
AP.203

ELBA OLIVEIRA XAVIER XXX.XXX.621-49 COND.02/BLOCO 08
AP.104

ELEAMAR FERREIRA ] COND.01/BLOCO 06

ELEAm A, XXX.XXX.241-15 cono:

ELIANA BENITEZ SOARES | XXX.XXX.271-22 ggggl.ou BLOCO 09

ELISANGELA FERREIRA XXX.XXX.621-00 COND.01/BLOCO 07
AP.301

ELIZETE VICENTE NANTES | XXX.XXX.571-34 COND.01/BLOCO 03
AP.203

ERICA CAMARGO ROJAS | XXX.XXX.471-51 COND.02/BLOCO 08
AP.404

EVELYN DE SOUZA ] COND.01/BLOCO 08

VAREIRO KXX.XXX.161-94 AP.204

EVI MONTERIO XXX.XXX.071-32 COND.01/BLOCO 08
AP.301

FATIMA VILALBA XXX.XXX.431-67 COND.02/BLOCO 06
AP.203

FERNANDA VENTURINI DOS COND.01/BLOCO 03

SANTOS ALVES XXX XXX.191-75 AP.103

GABRIELA FERNANDES ] COND.02/BLOCO 07

CHAVEIRA DE ANDRADE | XXX-XXX.681-28 AP.203

GENIVALDA JOSEFA DA COND.02/BLOCO 04

VA XXX.XXX.801-04 o

GIEDRY LARA RODRIGUES | XXX.XXX.521-08 gg'l'gém/Boco 08

GLEICIANE SANDIM ] COND.01/BLOCO 09

PEREIRA XXX.XXX.421-41 AP.302

GRAZIANE ROSARIO DE COND.01/BLOCO 09

CARVALHO XXX.XXX.141-48 AP.303

HELENA DA SILVA DUTRA | XXX.XXX.721-57 COND.01/BLOCO 06
AP 202

HELIO GREGORIO XXX.XXX.610-91 COND.02/BLOCO 13
AP .102

INTILA CARLA ORUE DE ] COND.01/BLOCO 09

s XXX.XXX.991-05 cono.

ISABEL JOSE ROMEU XXX.XXX.141-24 COND.02/BLOCO 14
AP.201

JAIR DOS SANTOS XXX.XXX.111-15 COND.02/BLOCO 13
AP.103

JANEIDE DIAS DA ROCHA | XXX.XXX.331-15 COND.01/BLOCO 02
AP.201

JAQUELINE ESPINULA ] COND.02/BLOCO 01

QL XXX.XXX.641-13 Cond ¢

JENNIFEFER DE SOUZA XXX.XXX.241-92 COND.02/BLOCO 01
AP.202

JESSE MARTINS XXX.XXX.371-53 COND.01/BLOCO 03
AP.102

JESSICA AMORIM XXX.XXX.931-99 COND.02/BLOCO 01
AP.204

JESSICA CUNHA DA SILVA | XXX.XXX.091-28 ggggl.oz/ BLOCO 01

JESSICA DE SOUZA ] COND.02/BLOCO 05

VARGAS CONCEICAO XXX.XXX.961-68 AP.401

JHONATAN JESUS DE ] COND.02/BLOCO 04

ALMEIDA SANTOS XXX.XXX.711-84 AP.404

J0KO JORGE SILVA XXX.XXX.801-97 COND.01/BLOCO 04
AP.104

JOCIANE SANT ANNA ] COND.02/BLOCO 01

MACHADO XXX.XXX.381-74 AP.403

CINTIA FARIAS SANTOS
TABOSA

XXX.XXX.801-25

COND.02/BLOCO 12
AP.102

JOSE EDUARDO BORGES

XXX.XXX.281-72

COND.02/BLOCO 03

CLAUDIANE ALVES DA
SILVA

XXX.XXX.221-05

COND.01/BLOCO 05
AP.201

CLEIA DOS SANTOS LIMA

XXX.XXX.701-57

COND.02/BLOCO 13
AP.104

DANIELE RIQUELME

XXX.XXX.021-51

COND.02/BLOCO 06
AP.202

DERCI DE MATTOS
MACHADO JUNIOR

XXX.XXX.851-01

COND.02/BLOCO 14
AP.402

DERCIDIO QUERINO DIAS

XXX.XXX.851-91

COND.02/BLOCO 14
AP.102

DOUGLAS DA SILVA TORNE

XXX.XXX.371-37

COND.02/BLOCO 08
AP.201

DOUGLAS DOS SANTOS
MAIA

XXX.XXX.161-48

COND.01/BLOCO 06
AP.302

DOUGLAS MENDONCA
PEREIRA

XXX.XXX.041-56

COND.02/BLOCO 10
AP.303

EDER HONORIO DA SILVA

XXX.XXX.001-23

COND.01/BLOCO 06
AP.304

DANIEL AP.101

JOSE ROBERTO PRAXEDES COND.01/BLOCO 05

JOSE R XXX.XXX.121-49 cono.

JOSE VITORIO XXX.XXX.491-20 COND.02/BLOCO 06
AP.102

JOSEMARA AZAMBUJA LIMA | XXX.XXX.941-50 282&0” BLOCO 02

JOYCE NUNES DE OLIVEIRA | XXX.XXX.791-90 gggg’z‘oz/ BLOCO 02

JULIANA CARMO SANTOS | XXX.XXX.548-66 28251'02/ BLOCO 02

JULIANE WEST ALVES XXX.XXX.111-78 COND.02/BLOCO 11
AP.302

JUNIOR CESAR FRANCISCO COND.02/BLOCO 02

JINIOR € XXX.XXX.701-58 cono.

KAREN CRISTINA REZENDE ] COND.01/BLOCO 04

NUNES REIS XXX.XXX.051-38 AP.403

KELI CRISTINA DOS ] COND.02/BLOCO 03

SANTOS DA COSTA XXX.XXX.501-69 AP.202
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KELLY CRISTINA DA SILVA
SIQUEIRA

XXX.XXX.231-68

COND.02/BLOCO 03
AP.204

KELLY JAQUELINE LIMA

XXX.XXX.528-24

COND.02/BLOCO 03
AP.301

NADIA RAQUEL DIAS

XXX.XXX.631-87

COND.02/BLOCO 09

KETE LEITE DE OLIVEIRA

XXX.XXX.401-42

COND.02/BLOCO 03
AP.303

LAODICEIA SILVA DE
OLIVEIRA MARCELINO

XXX.XXX.811-15

COND.02/BLOCO 03
AP.304

LAURA APARECDA DA SILVA
F. L. CAPDEVILA

XXX.XXX.251-15

COND.01/BLOCO 05
AP.101

LEA CRISTINA FEREIRA

XXX.XXX.261-91

COND.02/BLOCO 03
AP.403

LETICIA AMORIM

XXX.XXX.561-54

COND.02/BLOCO 04

GONCALVES AP.102
LIDIAMAR RAPOSO COND.02/BLOCO 04
HERNANDES XXX.XXX.998-09 AP.103
LILIA BORGES DOS COND.02/BLOCO 04
LA Se XXX.XXX.821-19 cono,

LILIANE DE JESUS BERBETE

XXX.XXX.801-96

COND.02/BLOCO 04
AP.204

LINDAMAR DE SOUZA

XXX.XXX.611-15

COND.02/BLOCO 04
AP.301

LUANA AIVA FERREIRA

XXX.XXX.891-38

COND.02/BLOCO 04
AP.304

LUCIANO PEREIRA DO
CARMO

XXX.XXX.351-53

COND.02/BLOCO 05
AP.201

LUCIMARA ESCARDINE
NUNES

XXX.XXX.971-80

COND.02/BLOCO 05
AP.203

LUZIA DE LOURDES SILVA

XXX.XXX.141-87

COND.01/BLOCO 05
AP.303

MAIKELI DA SILVA DIAS

XXX.XXX.891-29

COND.01/BLOCO 07
AP.402

MARCELO TRINDADE
TAVARES

XXX.XXX.891-20

COND.02/BLOCO 03
AP.401

MARCILIO DOS REIS SILVA

XXX.XXX.681-41

COND.02/BLOCO 06
AP.103

MARIA AMELIA CARDOZO
RONCHI

XXX.XXX.851-91

COND.02/BLOCO 06
AP.201

MARIA APARECIDA DA
COSTA

XXX.XXX.851-49

COND.02/BLOCO 01
AP.104

MARIA APARECIDA R. DOS
SANTOS ESCOBAR

XXX.XXX.511-20

COND.01/BLOCO 01
AP.101

MARIA CRISTINA VIEGAS
TORRACA

XXX.XXX.801-97

COND.02/BLOCO 11
AP.103

MARIA DA CONCEICAO
AMARO

XXX.XXX.341-00

COND.02/BLOCO 06
AP.104

MENDONGA AP.102
NERIELTON ANTUES PINTO |XXX.XXX.911-60 ConD-02/BLOCO 07
T
NISLANE AQUINO SOUZA | XXX.XXX.491-81 COMD 01/BLOCO 06
OTONIEL DE SOUZA MELO | XXX.XXX.791-41 ConD-02/BLOCO 09
PAVELA BATSITA X XXX 711-02 COND.02/BLOCO 09
TGN oozt |00
PAULO CESA COSTADE |y yux 031-68 COND.02/BLOCO 12
PAULO CEZAR LUIA X XXX 30101 COND.02/BLOCO 10
RAFAEL FERNANDES XX 641 18 COND.01/BLOCO 07
RAKEL MEDINA XXX.XXX.131-68 CoMD-01/BLOCO 09
RAQUEL DE BRITO FRREIRA | XXX.XXX.311-23 COND-02/BLOCO 05
RAQUEL DOS SANTOS XXX 46130 COND.02/BLOCO 11
RENATA PEREIRA DA COSTA | XXX.XXX.511-00 COMD-02/BLOCO 03
ROSANA GAVILAN XXX 08132 COND.02/8LOCO 11
ROSANGELA GARCIA O XXX.361.87 COND.01/BLOCO 08
ROSANGELA SILVA X XXX 59130 COND.02/BLOCO 14
ROSELY PAULO DA SILVA | XXX.XXX.401-06 COMD 02/BLOCO 12
S P (T T
RUTE NOGUEIRA BEZERRA | XXX.XXX.081-20 CoND.02/BLOCO 10
RUTYELLY DA SILVA XXX 19150 COND.01/8LOCO 04
SABRINA GUIMARAES DA | yx 401-86 COND.02/BLOCO 12

MARIA DAS GRACAS ALVES
DE LIMA

XXX.XXX.131-91

COND.02/BLOCO 06
AP.401

SANDRA PEREIRA DA SILVA

XXX.XXX.612-53

COND.02/BLOCO 05

MARIA IRENE MIGUEL

XXX.XXX.904-06

COND. 02/BLOCO 07
AP.102

MARIA LINDALVA OLIVEIRA
LIMA

XXX.XXX.261-10

COND.01/BLOCO 09
AP.304

MARIA MADALENA DOS
SANTOS PALMA

XXX.XXX.741-34

COND.02/BLOCO 07
AP.201

MARIA MARTINS
RODRIGUES

XXX.XXX.721-34

COND.02/BLOCO 11
AP.104

MARIA OLINDA DE LIMA

XXX.XXX.361-34

COND.01/BLOCO 05
AP.104

MARIANA PEREIRA DA
COSTA

XXX.XXX.321-31

COND.02/BLOCO 07
AP.303

MARILENE FLORES

XXX.XXX.331-04

COND.01/BLOCO 01
AP.102

MARINEZ ALVES DA SILVA

XXX.XXX.891-72

COND.02/BLOCO 07
AP.403

AP.103
SIMONE MATTOS SIMPSON |y sy 53134 COND.02/BLOCO 12
STEPHANIE LUANA X XXX, 09159 COND.02/BLOCO 12
TATIANE SOUZA DE ASSIS | XXX.XXX.791-28 COMD:02/BLOCO 10
TEREZA DIAS XXX.XXX.101-87 COMD-01/BLOCO 04
TEREZA GRAZIELE PORTELA | XXX.XXX.841-18 o oy 22/BLOCO 13
lgséfR/ZLVEs DE ARAUIO |y s 051 78 COND.01/BLOCO 05
THAIS FERNANDES ALVES | XXX.XXX.541-02 CoMD.02/BLOCO 01
:’/II-‘LADIESI FF::QUEL DACOSTA |y s asi a1 COND.02/BLOCO 13

MARISTELA PEREIRA KRUKI
POLONI

XXX.XXX.531-74

COND.01/BLOCO 01
AP.104

THAMILY DOS SANTOS
RIOS

XXX.XXX.681-09

COND.02/BLOCO 11
AP.402

MARISA SOUZA DA SILVA

XXX.XXX.441-53

COND.02/BLOCO 07
AP.404

THAYNARA APARECIDA

XXX.XXX.671-44

COND.02/BLOCO 14

MARLENE GONZALEZ

XXX.XXX.371-22

COND.02/BLOCO 01
AP.104

MARLENE MESSIAS DE
MEDEIROS

XXX.XXX.101-63

COND.01/BLOCO 09
AP.102

MARTA DE MELO CARVALHO
BRIANEZI

XXX.XXX.441-15

COND.01/BLOCO 03
AP.403

MATSUMI TANIGUCHI

XXX.XXX.698-10

COND.02/BLOCO 08
AP.202

MICHELE CELESTE CHERVE
DA SILVA

XXX.XXX.951-82

COND.02/BLOCO 08
AP.302

GOMES AP.101

THAYNARA DO ESPIRITO COND.02/BLOCO 05

SANTOS ALVES XXX.XXX.301-70 AP.302

ULISSES EDUARDO BONFIM COND.02/BLOCO 03

O SoUsA XXX.XXX.131-76 cono.

VALMIRA PIRES RIBEIRO | XXX.XXX.991-30 COND.02/BLOCO 10
AP.402

VIVIANE DE OLIVEIRA ] COND.02/BLOCO 14

BEZERRA ROSSI XXX.XXX.001-13 AP.304.

MICHELLE PESSOA OJEDA

XXX.XXX.961-04

COND.02/BLOCO 08
AP.401

ZILDA QUIRINO DA SILVA
SANTOS.

XXX.XXX.121-49

COND.02/BLOCO 14
AP.404

MONICK MELO DE ABREU

XXX.XXX.231-11

COND.01/BLOCO 07
AP.302

NADIA ARAUJO DE
MEDEIROS

XXX.XXX.521-02

COND.01/BLOCO 08
AP.202

CAMPO GRANDE-MS, 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

MARIA HELENA BUGHI
Diretora Presidente
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Missao Salesiana de Mato Grosso @

Rua Padre Jodo Crippa, n® 1437 - CEP 79002-390 - Campo Grande - MS

CNPJ: 03.226.149/0001-81 Fone: 55 67 3312-6400 missdosalesiana.org.br

SALESIANOS

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO - EM REAIS

ATIVO 2020 2019
CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E BANCOS 7.026.200,32 2.633.101,46
APLICACOES COM LIQUIDEZ IMEDIATA 66.129.095,52  48.629.938,72
TOTAL DISPONIVEL 73.155.295,84  51.263.040,18
DIREITOS
PRESTACOES ESCOLARES A RECEBER 16.189.141,50  17.600.107,68
CREDITOS A RECEBER 19.362.29391  14.556.897,23
ADIANTAMENTOS 6.173.470,00 6.402.631,38
TRANSFERENCIAS ENTRE AS FILIAIS 7.757.603,16 7.138.509,76
ANTECIPACOES TRABALHISTAS E FISCAIS 84.051,99 1.896,12
ANTECIPACOES A TERCEIROS 633.124,96 190.193,81
DEPOSITOS JUDICIAIS 1.494.837,65 1.597.466,08
TOTAL DIREITOS 51.694.523,17  47.487.702,06
" ESTOQUES
ALMOXARIFADO 207.879,20 179.660,83
MATERIA PRIMA 0,00 3,203,20
ATIVIDADES DE PESQUISA AGROPECUARIA 3.354.284,11 1.814,191,00
TOTAL ESTOQUES 3.562.163,31 1.997.055,03
TOTAL ATIVO CIRCULANTE 128.411.982,32  100.747.797,27
ATIVO NAQO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DIREITOS
CREDITOS A RECEBER 28.395.927,36  27.909.745,84
OUTROS CREDITOS A RECUPERAR 0,00 5.075.592,07

TOTAL REALIZAVEL A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS

28,395.927,36

32.985.337,91

TITULOS E VALORES 81.675,92 81.675,92
TOTAL INVESTIMENTOS 81.675,92 81.675,92
IMOBILIZADO
IMOVEIS 681.203.922,03 681.436.976,51
MOVEIS E UTENSILIOS 12.521,968,82  12.313.096,64
MAQUINAS E EQUIPAMENTQS 36.486.583,66  35.163.053,19
INSTALACOES 6.295.487,89 6.104.522,56
VElcuLOS | 11.310.674,39  11.560.591,81
CONSTRUCOES EM ANDAMENTO 0,00 874,790,06
EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS E CLINICAS 14.513.085,41  14.371.962,53
MATERIAL DE USO DIDATICO, PESQUISA E CULTURA 13.533,254,31  13.283.160,52
IMPLEMENTOS AGRARIOS 986.646,84 941.646,84
BENS DE CONVENIOS 2.252,958,13 2.252.958,13
(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS (88.864.019,19)  (77.915.380,70)
TOTAL IMOBILIZADO 690.240.562,29  700.387.378,09
INTANGIVEL
MARCAS E PATENTES 810.628,88 674.548,88
TOTAL INTANGIVEL 810.628,88 674.548,88
TOTAL ATIVO NAO CIRCULANTE 719.528.794,45 734.128.940,80
TOTAL ATIVO 847,940,776,77 834.876.738,07
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BALANCO PATRIMONIAL GERAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO - EM REAIS

PASSIVO
CIRCULANTE
OBRIGACOES
DEBITOS A PAGAR
FORNECEDORES
TRANSFERENCIAS ENTRE AS FILIAIS
EMPRESTIMOS GERAIS
TRABALHISTAS
FISCAIS
RECEBIMENTOS DE TERCEIROS A REPASSAR
REPASSE DE CONVENIOS / SUBVENCOES
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE
PASSIVO NAO CIRCULANTE
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
OBRIGACOES
FINANCIAMENTOS
PROCESSOS JUDICIAIS
TOTAL EXIGIVEL LONGO PRAZO
RECEITAS E DESPESAS DIFERIDAS
RECEITAS E DESPESAS EXERCICIO SEGUINTE
TOTAL RECEITAS E DESPESAS DIFERIDAS
TOTAL PASSIVO NAO CIRCULANTE
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO LiQUIDO
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
DOACOES ATIVO IMOBILIZADO

PRESTAGOES ESCOLARES ANTERIORES A 2009

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERVENIENCIA DO PATRIMONIO SOCIAL
TOTAL PATRIMONIO SOCIAL
TOTAL PASSIVO

9

/f P. Ricardo Carl
Presidente
CPF: 609.190.351-91

Administrador Ge
CPF: 177.761.391-49

2020

81.466,74
2.731.394,49
7.757.603,16

10.992.134,38

11.073.830,18
127.678,81
237.867,31
734.246,17
33.736.221,24

723.302,25
919.156,50
1.642.458,75

4.636.556,69
4.636.556,69
6.279.015,44

801.613.855,08
2.469.869,97
0,00
338.971,80
0,00
3.502.843,24
807.925.540,09
847.940.776,77

2019

225.791,67
3.368.318,86
7.138.509,76
1.581.197,45

11.638.400,45

137.102,91

313.838,75

885.902,12

25.293.061,97

1.336.728,73
828.522,62
2.165.251,35

4.887.325,01
4.887.325,01
7.052.576,36

805.466.545,92
(3.091.135,13)
1.499,00
249.167,15
(533.796,86)
438.819,66
802.531.099,74
834.876.738,07

Contador CRC-MS 3.604/0-9
CPF: 142.461.981-53

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO EM 31 DE DEZEMBRO - EM REAIS

RECEITAS
OPERACIONAIS

PRESTACOES ESCOLARES EDUCACAQO BASICA
PRESTAGCOES ESCOLARES ENSINO SUPERIOR
POS GRADUAGAO E ESPECIALIZACAO
(-) DESCONTOS CONCEDIDOS
(-) BOLSAS DE ESTUDO FUNCIONAIS

TOTAL PRESTACOES ESCOLARES LIQUIDAS
DOACOES
FINANCEIRAS
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS
RECEITAS SERVICOS PRESTADOS
CONTRIBUICOES DIVERSAS
REEMBOLSOS
SUBVENCOES
PROJETOS NAO GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADES DE EXTENSAQ
OUTRAS RECEITAS

TOTAL RECEITAS OPERACIONAIS

RECEITAS NAO AUFERIDAS

ALIENACOES DOS BENS DO ATIVO PERMANENTE

TOTAL RECEITAS NAO AUFERIDAS
TOTAL RECEITA BRUTA

2020

74.330.841,44
186.456.660,12
11.084.868,67
(34.034.454,32)
(5.977.864,43)
231.860.051,48
2.261.485,76
3,719.293,31
2.231.787,52
4.523.365,73
2.024.627,93
2.009.054,45
941.168,48
4.308.831,90
401.712,96
325.447,42
22.746.775,46

1.214.500,61
1.214.500,61
255.821.327,55

2019

73.331.015,47
199.169.724,50
11.603.458,05
(34.263.758,11)
(6.452.808,50)
243.387.631,41
1.332.311,00
14.533.384,49
4.049.492,00
8.001.109,66
1.969.766,33
1.495.130,47
715.993,46
2.658.896,61
588.215,60
1.720.391,29
37.064.690,91

1.281.377,72
1.281.377,72
281.733.700,04
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DESPESAS
OPERACIONAIS
SALARIOS E ENCARGOS
SERVICOS PROFISSIONAIS TERCEIROS
SANEAMENTO E ENERGIA
MATERIAIS DE CONSUMO
CAPACITACAQ DE PESSOAL
ATIVIDADES DE EXTENSAQ
ADMINISTRATIVAS
LOCACAO
TRIBUTARIAS
MANUTENCAO
DEPRECIACAO DO EXERCICIO
COMUNICACAO
FINANCEIRAS
LOCOMOCAQ
PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS
DESPESAS GERAIS
OUTRAS DESPESAS COM BENEFICIOS/PESSOAL
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS
ALIENACOES DE BENS DO ATIVO
ALIENACOES
TOTAL ALIENACOES
BENEFICIOS OBTIDOS ISENCOES USUFRUIDAS
(- ) BENEFICIOS OBTIDOS ISENCOES USUFRUIDAS
OBTENGAO DE RENUNCIA FISCAL - INSS
CSLL-CONTRIBUICAO SOBRE LUCRO LIQUIDO
COFINS
TOTAL DAS ISENCOES USUFRUIDAS
(-) TRANSFERIDO GRUPO SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
RESULTADO ANTES DAS ATIVIDADES BENEFICENTES

BENEFiCIOS CONCEDIDOS - GRATUIDADES NA EDUCACAO
GRATUIDADES NA EDUCACAOQ - BOLSA SOCIAL
GRATUIDADES NA EDUCACAO - BOLSA PROUNI

TOTAL BENEFiCIOS CONCEDIDOS NA EDUCACAO

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
PROTEGAO SOCIAL BASICA CRIANCAS E ADOLES. 06 A 14 ANOS
PROTECAO SOCIAL BASICA P/ADOLES. E JOVENS 14 A 18 ANOS
PROTECAQ SOCIAL BASICA COM IDOSQS
PROGRAMA DE PROTECAO BASICA AO INDIGENAS
PROJETOS COM RECURSOQS PUBLICOS E PRIVADOS

TOTAL SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
TOTAL BENEFICIOS CONCEDIDOS NA EDUCAGAO E SERVICOS

SOCIOASSISTENCIAIS

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT

SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
RESULTADO DO cicio

) =
ﬁ 1
! P. Ricardo Qarlos

Presidente

CPF: 609.190.351/91

-f”/hdministradur Geral
CPF: 177.761.391-49

I, AIEarF'Gon%;alu M. da Sil

140.825.836,70
5.823.929,01
5.733.875,12
4.834.668,72
131.285,89
2.222.128,13
4,405.332,80
1,186.629,19
186.442,47
8.711.798,62
11.596.477,33
4.670.797,80
2.522.367,43
2,746.183,24
3.776.655,97
4.379.366,17
3.227.765,20
3.744.215,56
210.725.755,35

286.942,61
286.942,61

(38.377.384,47)
30.552.000,22
2.139.769,48
5.685.614,77
0,00
(4.489.021,30)
49.297.650,89

21.201.100,04
21.137.659,58
42,338.759,62

2.744.721,62
54,988,01
0,00

0,00
1.689.311,67
4.489.021,30

46.827.780,92

2.469.869,97
2.469.869,97

Contador CRC-MS 3.604/0-9

153.707.222,67
6.747.210,38
8.847.823,33
6.233.317,80
473.751,34
4,024,512,96
5.732.180,43
1.682.221,13
343.117,37
12.398.745,44
11.174.506,45
4.909.599,15
2.860.782,33
4.710.489,63
3.408.915,65
6.495.045,53
3.108.399,55
3.819.945,35
240.677.786,49

776.101,42
776.101,42

(40.301.194,38)
32.803.006,57
1.845.791,03
5.652.396,78
0,00
(6.795.989,98)
47.075.802,11

21.648.038,69
21.722.908,57
43.370.947,26

4.056.044,65
41.802,26
359.540,41
96.926,74
2.241.675,92
6.795.989,98

50.166.937,24

(3.091.135,13)
(3.091.135,13)

CPF: 142.461.981-53




PAGINA 10 - sexta-feira, 26 de fevereiro de 2021 DIOGRANDE n. 6.216

MissAo Salesiana de Mato GROssO

&
(Z

Rua Padre Joao Crippa. n® 1437 — CEP 79002-390 - Campo Grande - M5

CNPJ: 03.226.149/0001-81 Fone: 55 67 3312-6400 missdosalesiana.org.br SALESIANOS

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO NO EXERCICIO

CONTA: PATRIMONIO SOCIAL 2020 2019
SALDO ANTERIOR: 802.531.099,74 805.456.648,22
Doagdes de Ativo Imobilizado 1.499,00
(-) Prestagbes Escolares Exercicios Anteriores 338.971,80 249.167,15
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 (533.796,86)
Ajuste Patrimonial do Valor Presente 3.502.843,24 438.819,66
Superavit ou déficit do exercicio 2.469.869,97 (3.091.135,13)
Acréscimo/Decréscimo Patrimonial (917.244,66) 9.897,70

SALDO ATUAL 807.925.540,09 802.531.099,74

Campo Grande/MS, 31 de dezembro de 2020

F‘I
|

P. Ricardo Cér"lg
Presidente

Ir. Altair Gongalo M. da/Silva < —
Administrador Géral

R‘;g?:a*’r@if_. : P

ontador CRC-MS 3.604/0S-9

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO INDIRETO NO EXERCICIO

EM RS 1,00 EM RS 1,00

1. Fluxos de caixa das atividades operacionais 2020 2019
(+) Superavit ou Deficit do Exercicio 2.469.870 -3.091.135

Ajustes por:
(+) Depreciacao 11.596.477 11.174.506
(+) Perda cambial 0 0
(-) Renda de investimentos 0 0
(+) Despesas de juros 0 0
(+) Provisao Diversas 3.776.656 0
(+) Diminuigc&o nas contas a receber de clientes e outros 382.589 0
(-) Aumento nas contas a receber de clientes e outros 1.665.967
(+) Diminuigcao nos estogues 350.296
(-) Aumento nos estoques 1.5665.108 0
(-) Diminuicdo nas contas a pagar 612.958
(+) Aumento nas contas a pagar 7.920.367 0
(+) Caixa proveniente das operagdes 0 0
(-) Recebimento Prestagdes Escolares Anteriores a 2009 338.972 249.167
(+) Ajustes Exercicios Anteriores e Valor Presente 2.585.599 -94.977
(=) Recebimento das receitas diferidas 4.636.557 4.887.325
(+) Aumento das receitas e despesas diferidas 0 0
(=) Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 22.190.921 923.273
2. Fluxos de caixa das atividades de investimento
(-) Compra de ativo imobilizado 5.103.749 17.823.396
(+) Venda/Transferéncia de imobilizado 4.805.084 2.028.749
(+) Recebimento pela doacdo de equipamento 0 0
(-) Incorporagdo de Bens e Valores 0
(=) Caixa liquido usado nas atividades de investimento -298.665 -15.794.647
(=) Resultado do Caixa Liquido 21.892.256 -14.871.374
3. Fluxos de caixa das atividades de financiamento
(+) Recebimento pela emissao de acdes 0 0
(+) Recebimento por empréstimos a longo prazo 0 0
(-) Pagamento de obrigacdo por arrendamento 0 0
(=) Caixa liquido usado nas atividades de financiamento 0 0
4. Aumento liquido de caixa e equivalente de caixa 21.892.256 -14.871.374
(+) Caixa e equivalente de caixa no inicio do exercicio 51.263.040 66.134.414
(-) Caixa e equivalente de caixa no final do exercicio 73.155.296 51.263.040
(=) Variacdo das disponibilidades -21.892.256 14.871.374

Campo Grande/MS, 31 de dezembro de 2020
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MissAo Salesiana de Mato GRrosso

Rua Padre Jodo Crippa. n® 1437 — CEP 79002-390 -
CNPJ: 03.226.149/0001-81

Campo Grande - M5
Fone: 55 67 3312-6400 missdosalesiana.org.br

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (DVA) NO EXERCICIO
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SALESIANOS

EM RS 1,00 EM RS 1,00
DESCRIGAO 2020 2019
1. RECEITAS 252.102.034 267.200.315
1.1 Prestacdes escolares e taxas 231.860.051 243 387 631
1.2 Outras receitas 19.027.482 22.531.306
1.3  Receitas relativas a Alienagdes de ativos préprios 1.214.501 1.281.378
1.4  Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa 0 0
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 90.844.274 105.519.023
21 Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos prestados 24.898.399 30.950.660
2.2  Materiais, energia, servi¢os de terceiros e outros 23.320.172 30.421.314
2.3 Perda/ alienagbes de ativos 286.943 776.101
2.4 Outras (beneficios concedios) 42.338.760 43.370.947
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 161.257.760 161.681.292
4. Depreciagio do exercicio 11.586.477 11.174.508
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 149.661.283 150.506.786
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 3.719.293 14.533.384
6.1 Resultado de equivaléncia patrimonial 0 0
6.2 Receitas financeiras 3.719.293 14.533.384
6.3 Qutras 0 0
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 153.380.576 165.040.170
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (*) 153.380.576 165.040.171
8.1 Pessoal 140.825.837 153.707.223
8.1.1 Remuneracdo direta 124.132.271 135.069.350
8.1.2 Beneficios 4.340.500 4.390.267
8.1.3 F.GT.S 12.353.066 14.247 606
8.2 Impostos, taxas e contribuices 186.442 343.117
8.2.1 - Federais 5.190 11.071
8.2.2 - Estaduais 74.695 100.373
8.2.3 - Municipais 106.557 Z31.673
8.3 Remunerac3do de capitais de terceiros 1.186.629 1.682.221
8.3.1 - Juros 0 0
8.3.2 - Aluguéis 1.186.629 1.682.221
8.3.3 -Outras 0 0
8.4 Remuneragao de capitais préprios 11.181.669 9.307.610
8.4.1 - Juros sobre o capital proprio 0 0
8.4.2 - Manutencdo de capital préprio 8.711.799 12.398.745
8.4.3 - Superavit ou Deficit do Exercicio 2.469.870 -3.091.135
Campo Grande/MS, 31 de dezembro de 2020
b " e 2 :
P. Risamas Ir. Altair Gongalo M. da Silva
Presidenf}s =~ Adminitrador Geral

MissAo Salesiana de Mato GRrosso S

Rua Padre Jodo Crippa. n® 1437 — CEP 79002-290 Campo Grande - MS

ChNP): 03.226.149/0001-81 Fone: 55 67 3312-6400 missaosalesiana.org.br SALESIANOS

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ABRANGENTES
COMPARATIVO 2020 - 2019 EM R$ 1,00
2020 2019

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO 2.469.870 -3.091.135

Outros Resultados Abrangentes 0 o
Superavit/Déficit do Exercicio 2.469.870 -3.091.135

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE

ATRIBUIVEL AO ACERVO PATRIMONIAL ~3.091.138

2.469.870

Campo Grande - MS, 31 de dezembro de 2020
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MissAo Salesiana de Mato GRrosso @

Rua Padre Jodo Crippa. n® 1437 — CEP 79002-390 - Campo Grande - MS
CNPJ: 03.226.149/0001-81 Fone: 55 67 3312-6400 missdosalesiana.org.br SALESIANOS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2020
NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Missdo Salesiana de Mato Grosso é uma entidade beneficente, educativo-cultural e de
assisténcia social, sem fins lucrativos, reconhecida de Utilidade Piblica Estadual e Municipal,
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social. E portadora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, que foi renovado pela Portaria n® 228, de 04/03/2015, publicada
no DOU n°® 43 de 05/03/2015, com pedido de renovag¢do protocolado tempestivamente, em
17/12/2014, através do processo 23000.014623/2014-79; em 17/11/2017, através do processo
23000.045195/2017-79 e em 20/10/2020, através do processo 23000.026556/2020-83. A Missdo
Salesiana de Mato Grosso goza das prerrogativas estabelecidas no § 2° do art. 24, da Lei n°
12.101/2009, ou seja, de que a certificagdo da entidade permanecera valida até a data da decisdo
sobre o requerimento de renovag#o, tempestivamente apresentado.

Tem por finalidade a formagdo integral da pessoa humana. Para atingir suas finalidades, de
relevancia publica e social, a MSMT usa, dentre outros, os seguintes meios:

I - educagéo em todos os niveis e modalidades, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

IT - prestagédo de servigos especializados a sociedade e a entes piblicos;

IIT - atividades de consultoria, assessoria e supervisio;

IV - desenvolvimento de projetos tecnologicos;

V — atividade social junto a povos indigenas;

VI - promogéo social por meio de centros juvenis, sociais e profissionais, internatos, abrigos,
ambulatorios, paréquias, érgéos de comunicagio social e outras;

VII - atendimento socioeducativo em meio aberto a criangas e adolescentes vulnerabilizados
pelo empobrecimento e exclusdo social;

VIII - incentivo a integrag@o no mercado de trabalho através de programas sociais, atividades
agropecudrias, industriais, de artesanato e outros;

IX - capacitagéo de agentes na drea socio-politica;

X - atividades esportivas, culturais, artisticas, de pesquisas e consecugfo de patentes;

XI - atividades de servigos de complementagdo diagnéstica e terapéutica; habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas e a promogdo de sua integragfio a vida comunitaria.

XII - desenvolvimento de ag¢des socioassistenciais no dmbito da Protegfio Social basica, com
servi¢os, programas ¢ projetos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios:

XIII - promogédo da defesa e a efetivagdo dos direitos socioassistenciais, colaborando com a
construcdo de novos direitos ¢ com os ja estabelecidos, promogdo da cidadania e com enfretamento
das desigualdades sociais.

NOTA 02 - ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As Demonstragdes contébeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as préticas contébeis
adotadas no Brasil, as quais abrangem a legislagdo societiria ¢ os Pronunciamentos, as Orientacdes e as
InterpretagGes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC) e as normas emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em especial com as praticas adotadas da Lei das Sociedades
por Ag¢des n° 6.404/76, respectivas alteragdes introduzidas na referida Lei, do Cdédigo Civil
Brasileiro, Lei n° 10.406 / 2002 e das demais normas, da Resolucdo CFC n.° 1.330/2011 que

aprovou a ITG 2000 — Escrituragdo Contabil, a Resolugdo n°® 1409 de 21 de setembro de 2012 que
aprovou a Interpretagio ITG 2002 (R1) — Entidade sem Finalidade de Lucros, editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, aplicdveis as entidades sem fins lucrativos, ¢ das normas
complementares, com interpretagdes e comunicados técnicos vigente, editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, aplicdveis as entidades sem fins lucrativos e de Interesse Social, que
dispGe sobre o conceito, contetido, estrutura e nomenclatura das demonstragdes contabeis,

atendendo em alguns aspectos operacionais e contdbeis as determinag¢des exaradas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS - MDS. Resolucdo CFC n.° 926/01.

NOTA 03 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais préticas contdbeis adotadas estdio em conformidade com a Resolucio CFC n°
1.328/2011 e alteragdes e pela Resolugdo CFC n°® 1.548/2018, assim como pela Norma Brasileira
de Contabilidade, NBC TG Estrutura Conceitual, de 21 de novembro de 2019, e pelas revisdes
e alterac¢des ja ocorridas. Com o advento da Lei 9249/95, as demonstragdes contabeis a partir de
1996, ndo contemplam mais o reconhecimento dos efeitos inflacionarios. Para fins de
comparabilidade, as demonstragdes contdbeis de 31 de dezembro de 2020 estiio sendo apresentadas
em conjunto com as correspondentes de 2019.

O regime de apuragéo do resultado das atividades é o de competéncia.
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NOTA 04 - DIREITOS E OBRIGACOES DA ENTIDADE

Os direitos e obrigagdes da entidade estdo em conformidade com seus efetivos valores reais, através
de titulos de créditos, documentos contabeis e instrumentos contratuais legais e usuais, o Ativo
Realizavel e o Passivo Exigivel estdo apresentados em prazo inferior a 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, como Circulante.

NOTA 05 - DISPONIBILIDADES

As disponibilidades pertencentes a Entidade s@o representadas pelos recursos mantidos em espécie
na sua tesouraria, pelos saldos de livre movimentagdo dos depésitos bancérios a vista e pelas
aplicagdes financeiras de curto prazo. Os saldos bancarios e as aplicagdes de liquidez imediata sdo
mantidos em institui¢des financeiras no Pais, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As aplicagdes financeiras sdo representadas por titulos vinculados ao mercado financeiro e estio
demonstradas pelo valor da aquisi¢do, acrescidas dos rendimentos incorridos até a data do
encerramento das demonstragdes contdbeis, em conformidade com seu Estatuto Social, atendendo
sua finalidade principal — a Filantropia/Beneficéncia.

NOTA 06 - ATIVO CIRCULANTE - CREDITOS A RECEBER

Os créditos sdo receitas provenientes de prestagdes escolares a receber e também outros
adiantamentos a fornecedores, antecipagdes trabalhistas e fiscais e cujas transagdes financeiras sdo
contabilizadas no ativo circulante.

NOTA 07 - TRANSFERENCIAS ENTRE AS FILIAIS

As transferéncias sdo contabilizadas no ativo circulante 1.01.02.01.04, cujas transacdes sdo

oriundas de transferéncias entre a matriz e suas filiais, com contrapartida de igual valor no passivo
circulante 2.01.01.01.03.

NOTA 08 - ESTOQUES

Os Estoques séo representados por materiais e produtos de consumo, e pelas atividades de pesquisa
agropecudria, destinados ao consumo e pesquisas pertencentes as filiais, ambos sdo contabilizados
pelo seu valor de aquisi¢do. Das atividades destacamos o gado em estoque, que foram
contabilizados considerando o valor de custo presente e de reposi¢io do animal na data de 31 de
dezembro de 2020.

NOTA 09 — ATIVO NAO CIRCULANTE - CREDITOS A RECEBER

Os créditos sdo receitas provenientes de prestagdes escolares a receber, notas promissoérias e outros
titulos a receber e também sdo contabilizadas as provisées para devedores duvidosos no ativo nfo
circulante.

NOTA 10 — OS INVESTIMENTOS

Os investimentos representados por participacdes minoritdrias em empresas de telecomunicacdes e
aquisi¢des compulsérias de agdes sdo registrados pelo valor de aquisi¢iio, somadas as incorporagdes
de sobras e/ou dividendos ocorridos.

NOTA 11 - IMOBILIZADO

Os bens do imobilizado em 2010 foram reavaliados e ajustados os bens patrimoniais pelo valor de
custo presente e de reposicdo, tendo como contrapartida a conta contabil no grupo Patriménio Social
sendo determinada a vida 1til dos bens e do célculo da depreciagdo, os termos do Pronunciamento
Técnico CPC 13, Lei n°. 6.404/76, Lei n°, 11.638/07 e Medida Proviséria n°. 449/08 e demais
legislagdo aplicavel a matéria. As taxas anuais de depreciagfio para os principais itens s3o:

o Imoveis 2%
0 Aparelhos e equipamentos 5%
O Mbéveis e Utensilios 5%
0 Equipamentos de comunicagio 5%
0 Terminais e periféricos 10%
0 Softwares e Aplicativos 10%
a Veiculos 10%

DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS NO IMOBILIZADO

CONTAS 2020 2019
Imobilizado
Imoéveis 681.203.922,03 681.436.976,51
Moveis e Utensilios 12.521.968,82 12.313.096,64
Maquinas ¢ Equipamentos 36.486.583,66 35.163.053,19
Instalagdes 6.295.487.89 6.104.522,56
Veiculos 11.310.674,39 11.560.591,81

Construgdes em Andamento 0,00 874.790,06
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Equipamentos Laboratérios e Clinicas 14.513.085,41 14.371.962,53
Material de Uso Didatico e Pesquisa 13.533.254,31 13.283.160,52
Implementos Agrarios 086.646,84 041.646,84
Bens de Convénios Org. Publico 2.252.958,13 2.252.958,13
(-) DepreciagGes Acumuladas (88.864.019,19) (77.915.380,70)
Total do Imobilizado 690.240.562,29  700.387.378,09

NOTA 12 - RECEITAS E DESPESAS DIFERIDAS
O saldo deste grupo corresponde as matriculas antecipadas relativas ao ano letivo de 2021.
NOTA 13 - PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimdnio Liquido, apresentado em 31 de dezembro de 2020, corresponde ao patriménio social
inicial acrescido dos valores obtidos com superdvits acumulados do exercicio, e com as doagdes do
Imobilizado, as reavaliagdes do valor presente e as reservas destinadas a formacdo de um fundo
para contingéncias. Foi apurado, no exercicio, um superavit no valor de RS 2.469.869,97 (dois
milhdes quatrocentos e sessenta e nove mil e oitocentos sessenta e nove reais e noventa sete
centavos). Consta, também, neste grupo, a conta de prestagdes escolares, que corresponde aos
valores néo recebidos nos exercicios anteriores a 2009.

O patriménio social da Entidade, bem como seus superavits acumulados, somente a ela pertence,
ndo cabendo aos seus associados, membros ou mantenedores quaisquer parcelas de participagio
econdmica nos mesmos.

NOTA 14 — RECEITAS E DESPESAS

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, as receitas e as despesas sdo apuradas
segundo o regime de competéncia, ¢ fundadas em documentos legais e usuais, em aten¢dio as
necessidades e as atividades da entidade, de conformidade com as exigéncias fiscais, trabalhistas e
outras obriga¢des sociais. (Na formacdo das receitas sdo considerados os valores oriundos de
doagdes e das receitas nfo auferidas as alienagdes). As receitas e despesas foram aplicadas em
atividades proprias da entidade e segundo suas finalidades institucionais, com base na legislagdo
pertinente.

NOTA 15 - DESPESAS COM MANUTENCAO

Constam, neste grupo, as manutengdes dos prédios e das salas de aulas, méquinas, equipamentos,
veiculos e outras manutengdes ocorridas no ano de 2020. Foram gastos na rubrica 7090 -
Manuten¢do o montante de RS 8.711.798,62 (oito milhdes setecentos e onze mil setecentos e
noventa oito reais e sessenta dois centavos).

NOTA 16 —- VARIACOES PATRIMONIAIS

No grupo Variag¢ges Patrimoniais — Gratuidades estdo demonstrados os Beneficios Obtidos, na
Nota 17 e Beneficios Concedidos, na Nota 20. A presente demonstragdo € pratica contdbil que
atende as entidades do terceiro setor. As contas Variagdes Patrimoniais sio formadas pelas contas
de Atividades Beneficentes, compulsoérias ou liberalidade da entidade junto ao INSS e as Isencdes
fiscais Usufruidas pela entidade.

NOTA 17 - BENEFiCIOS OBTIDOS - GRATUIDADES
Os Beneficios Obtidos — Gratuidades no ano de 2020 sdo compostos dos seguintes valores:

a) Obtencdo de Renuncia Fiscal — INSS 22.799.998 50
b) SAT — Seguro Acidente de Trabalho 1.140.000,92
c¢) Terceiros INSS 6.612.000,80
d) Contribuigdo sobre o Lucro Liquido (CSLL) 2.139.769.48
e) Contribuigdo para o Financiamento da Seg. Social (COFINS) 5.685.614,77
Total Beneficios Obtidos 38.377.384,47

NOTA 18 - GRATUIDADES — BOLSAS DE ESTUDO ENSINO SUPERIOR

A MSMT, através de suas filiais que atuam no Ensino Superior, aderiu ao Programa Universidade
para Todos — PROUNI, junto ao Ministério da Educaco, criado através da Medida Proviséria n°
213/2004 ¢, posteriormente, pela Lei n® 11.096/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5.493, de 18
de julho de 2005, que regula a atuacdo de entidades beneficentes de assisténcia social no ensino
superior, tendo cumprido as obrigagdes previstas na normatizaciio do Pro Uni. Sendo apresentado
nos quadros abaixo do primeiro e segundo semestre, e também o resultado pela média dos dois
semestres de 2020.
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Quadro das bolsas estudo concedidas pela Missfio Salesiana de Mato Grosso em 2020.

Numero de Bolsas 2020/A

Filiais Ensino Superior 1° Semestre 2020 Valor RS Parciais 50%| Integrais Total
e § Unisalesiano Lins 2.097.563,02 111 293 404
= B
S ;%: Unisalesiano Aragatuba 3.832.282.55 275 336 611

Universidade Cato6lica Dom Bosco 8.631.859.81 154 1.038 1.192

Faculdade Salesiana de Santa Teresa 240.391,21 5 22 47

Total 14.802.096,59 565 1.689 2.254

Numero de Bolsas 2020/B

Filiais Ensino Superior 2° Semestre 2020 Valor RS Parciais 50% | Integrais Total
. é Unisalesiano Lins 2.123.909,57 106 297 403
= B
S é Unisalesiano Aragatuba 4.042.064,63 257 339 596

Universidade Cat6lica Dom Bosco 8.478.843.43 145 986 1.131
Faculdade Salesiana de Santa Teresa 233.481.83 24 19 43

Total 14.878.299,46 532 1.641 2.173

Filiais Ensino Superior Total do 1° e 2°

Niamero de Bolsas 2020 A/B Media

Semestre 2020 Yalor Ry Parciais S0% | Integrais Total
- € |Unisalesiano Lins 4.221.472,59 217 589 806
g =
S é Unisalesiano Aragatuba 7.874.347,18 533 675 1.208

Universidade Cat6lica Dom Bosco 17.110.703,24 299 2.024 2.323

Faculdade Salesiana de Santa Teresa 473.873,04 49 41 90

Total 29.680.396,05 1.098 3.329 4.427

NOTA 19 —- GRATUIDADES - BOLSAS DE ESTUDO SOCIAL EDUC. BASICA.

Abaixo o quadro de bolsas de estudo e relagdo dos valores alocados e o percentual compulsério
concedido das gratuidades ofertadas a4 comunidade, em atendimento ao disposto da Lei n°®
12.101/2009, regulamentada pelo Decreto n. 8.242/2014.

Quadro de bolsas Sociais concedidas pela MSMT na Educacio Basica em 2020.

P . ) Niimero de Bolsas Sociais

Filiais Ensino Educagdo Basica Total RS

Parciais 50% | Integrais Total
Salesiano Dom Lasagna 879.085,00| 97 25 122
Colégio Salesiano Dom Bosco C.G. 2.284.063,25 138 106 244
Colégio Dom Bosco de Trés Lagoas 657.371,68 57 27 84
Colégio Salesiano de Santa Teresa 799.014.44 80 57 137
Colégio Salesiano Sdao Gongalo 4,933.189,51 305 217 522
Salesiano Santo Antdnio 1.862.713,00 108 79 187
Colégio Salesiano Santa Maria 841.226,69 84 57 141
(Slgilit;m_d; E;g?:f???_igfamﬂ S&do Domingos 401.700.00 19 42 61
Total Educac¢iao Basica 12.658.363,57 888 610 1.498

Resultado Geral das Bolsas Estudos concedidas na Educacio Basica e Superior em 2020.

Numero de Bolsas

Educagdo Basica, Superior e Prouni Valor RS Parciais Integrais Total
50% 100%

Ensino Educacio Basica 12.658.363,57 888 610 1.498

Ensino Educagéo Superior 8.542.736,47 325 289 814

Ensino Educagdo Superior Prouni 21.137.659,58 24 1.376 1.400

Total Geral das Bolsas Concedidas 42.338.759,62 1.437 2.275 3.712




PAGINA 16 - sexta-feira, 26 de fevereiro de 2021 DIOGRANDE n. 6.216

NOTA 20 — Para efetivacdo das bolsas de estudos a Missdo Salesiana de Mato Grosso atendeu a
determinacfo da Lei 12.101/2009 e suas alteracdes, conforme disposto no “Art. 13”. Para fins
de concessdo ou renovagdo da certificagdo, a entidade de educagdo que atua nas diferentes
etapas e modalidades da educacgdo bdsica, regular e presencial, devera:

(...
“III — conceder anualmente bolsas de estudo na proporg¢do de 1 (uma) bolsa de estudo integral
para cada 5 (cinco) alunos pagantes”.

“s 1° Para o cumprimento da propor¢do descrita no inciso Il o caput, a entidade poderd
oferecer bolsas de estudo parciais, observadas as seguintes condigdes:

I — no minimo 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 9 (nove) alunos pagantes;

II — bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento), quando necessdrio para o alcance
do niimero minimo exigido, conforme definido em regulamento”.

MEMORIA DE CALCULO DAS GRATUIDADES CONCEDIDAS EM 2020

Total de alunos matriculados 18.146

(=) Alunos 100% - Convengéo Coletiva 14

(=) Alunos Inadimplentes 972

(-) Alunos 100% N&o Pagantes - Outros descontos 526

Sub-Total ___16.634

(-) Alunos Bolsas Integral 100% - Cebas 857 (Lei 12.101/2009)
(-) Alunos Bolsas Integral 100% - Prouni 1.376 (Lei 11.096/2005)
(-) Alunos PCD Bolsa 100% (x 1,2) 0

(-) Alunos Turno Integral Bolsa 100%(x 1,4) 42

(=) Alunos Pagantes (Base de Célculo) 14.359

(+) Total Bolsas Parciais Concedidas de 50% 1.437

Simulador

Quantidade Minima de Bolsas 100% - 1/5 exigidas 2.872

Quantidade de Bolsas 100% - 1/9 exigidas 2.292

Total de Bolsas Complementares de 50% 380

Numero Minimo de Bolsas 100% 1/9 exigidas 1.595 Cumpre requisito 1/9
Quantidade bolsas 100% concedidas (+1,4) 2.292

Resultado das Bolsas 100% concedidas 697 Cumpre a maior 100%
Numero de Bolsas Complementares de 50% exigidas 1.160

Bolsas de Estudo parcial 50% Concedidas 1.437

Resultado das bolsas parciais concedidas a maior 277

- Além de cumprir o previsto no Art. 13 da Lei 12.101/2009, foram concedidas 277 bolsas de
50% a mais.

DEMONSTRACAO DAS GRATUIDADES CONCEDIDAS NO EXERCICIO DE 2020
GRATUIDADE NA EDUCACAO

- Gratuidades na Educag¢fio Bésica - Bolsa Social 12.658.363,57
- Gratuidades no Ensino Superior - Bolsa Social 8.542.736,47
- Gratuidades no Ensino Superior — ProUni 21.137.659,58
Total Gratuidade Educacio 42.338.759,62

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

- Protegdo Social Basica p/ Criangas e Adolec. de 6 a 14 Anos 2.744.721,62
- Protegé@o Social Basica p/Adolec. e Jovem de 14 a 18 Anos 54.988,01
Total dos Servigos Socio assistenciais 2.799.709,63

Total Gratuidade na Educacio e Servigos Socioassistenciais 45.138.469,25
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ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

O Total dos Beneficios Concedidos em gratuidade no exercicio foi de R$ 45.138.469,25
(quarenta e cinco milhdes cento trinta e oito mil quatrocentos sessenta e nove reais e vinte
cinco centavos), que representa em Gratuidades na Educagio e em Programas de Prote¢do Social

Basica em 2020.

PROJETOS E CONVENIOS

- Projetos com Recursos Privados 1.169.155,10
- Projetos com Recursos Publicos 520.156,57
- Convénios Servigos de Saude c/Recursos Publicos 2.039.558,52
Total Recursos Publicos e Privados 3.728.870,19

NOTA 21 - BOLSAS DE ESTUDO FUNCIONAIS

Além das bolsas de estudo descritas no item anterior, tem-se que a Entidade apresenta junto
as demonstragdes contdbeis, os valores de bolsas de estudo funcionais no importe de RS
5.977.864,43 (cinco milhdes e novecentos e setenta e sete mil oitocentos e sessenta quatro reais
e quarenta trés centavos), que ndo integram as gratuidades, sendo que as mesmas referem-se
a bolsas de estudo oferecidas por liberalidade da Instituicio.

NOTA 22 - PROJETOS RECEBIDOS

A Missdo Salesiana de Mato Grosso apresenta junto s demonstragdes contibeis, no grupo das
variagdes patrimoniais, os recursos recebidos e aplicados nos projetos no exercicio dos Orgéos
Publicos e Privados, no valor de RS 1.689.311,67 (um milhdo seiscentos e oitenta nove mil e

trezentos onze reais e sessenta sete centavos). O valor especificado nio compde as gratuidades
com beneficéncia da entidade.

NOTA 23 - CONVENIOS RECEBIDOS

Possui convénio com Secretarias Municipais de Salde para atendimentos a usudrios do Sistema
Unico de Satude (SUS), independente do sexo e escolaridade e faixa etdria, que necessitam de
atendimento especializado nas dreas da Satde Auditiva, Fisioterapia (neurolégica e traumato —
ortopédica) e terapia Ocupacional, com atendimentos nas filiais de Campo Grande/MS, CNES n°
3553655 e Lins-SP, CNES n° 2798883, tendo sido gasto em 2020 o valor de RS 2.039.558,52 (dois
milhdes trinta nove mil e quinhentos e cinquenta oito reais e cinquenta dois centavos). O valor
especificado nfio compde as gratuidades com beneficéncia da entidade.

NOTA 24— CONTINGENCIAS PASSIVAS

Tendo em vista que apesar das Normas Brasileira de Contabilidade, das interpretacdes e
comunicados técnica vigentes, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, da Lei n°® 6.404 de
15 de dezembro de 1976 e suas alteragbes, determinarem a provisdo dos langamentos das
contingéncias passivas, em fun¢éo disso a Miss@o Salesiana de MT, fez as provisdes das agdes em
litigio nas esferas Civil e Trabalhista, onde possam impactar no Fluxo de Caixa da entidade.

NOTA 25 - AJUSTES POR MUDANCAS NAS PRATICAS CONTABEIS

Em decorréncia das mudangas nas praticas contdbeis adotadas no Brasil, as demonstragdes
contabeis 2020 e 2019 estfio apresentadas e foram ajustadas e estdo sendo reapresentadas como
previsto na legislag@o, normas e interpretacdes técnicas vigentes, as Politicas Contabeis, a NBC T
19.11 — Mudangas nas Préticas Contdbeis, nas Estimativas e Correc¢io de Erros.

Campo Grande/MS, 31 de dezembro de 2020.

)

_\I L

| P. Ricardo Carlos Ir. Adfair Gongalo M. il¥a-——FficoRubens Silva
Presidente ' Administrador Geral Contador CRC/3.604/0-9
CPF: 609.190.351-91 CPF: 142.461.981-53
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MissAo Salesiana de Mato GRosso
Rua Padre Jodo Crippa, n® 1437 — CEP 79002-390 - Campo Grande - MS

CNPJ: 03.226.145/0001-81

Fone: 55 67 3312-6400 missdosalesiana.org.br

SALESIANOS

DEMONSTRAGAO DA CONTA DE RESULTADO SEGREGADO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO - EM RS 1,00

RECEITAS
OPERACIONAIS
PRESTACOES ESCOLARES
POS GRADUAGAC E ESPECIALIZAGAD
{-) DESCONTO COMERCIAL
{-) DESCONTO FINANCEIRO
(-) BOLSA DE ESTUDO FUNCIONAL
DOACOES
FINANCEIRAS
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS
RECEITAS SERVICOS PRESTADOS - SUS
CONTRIBUICOES DIVERSAS
REEMBOLSOS
SUBVENGCOES
PROJETOS NAOC GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADES DE EXTENSAO
OUTRAS RECEITAS
TOTAL RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS NAQ AUFERIDAS
ALIENACOES DOS BENS DO ATIVO PERMANENTE
TOTAL RECEITAS NAO AUFERIDAS
TOTAL RECEITA BRUTA
DESPESAS
OPERACIONAIS
SALARIOS E ENCARGOS
SERVICOS PROFISSIONAIS TERCEIROS
SANEAMENTO E ENERGIA
MATERIAIS DE CONSUMO
CAPACITACAO DE PESSOAL
ATIVIDADES DE EXTENSAQ
ADMINISTRATIVAS
LOCAGAD
TRIBUTARIAS
MANUTENGAO
DEPRECIAGAD DO EXERCICIO
COMUNICACAO
FINANCEIRAS
LOCOMOCAD
PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS
DESPESAS GERAIS
OUTRAS DESPESAS COM BENEFICIO/PESSOAL
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS
ALIENACOES DE BENS DO ATIVO
ALIENACOES
TOTAL ALIENAGOES
BENEFICIOS OBTIDOS ISENGOES USUFRUIDAS
{ - ) BENEFICIOS OBTIDOS ISENGOES USUFRUIDAS
OBTENGAC DE RENUNCIA FISCAL - INSS
C S L L-CONTRIBUICAO SOBRE LUCRO LiQuUIDO
COFINS
TOTAL ISENGOES USUFRUIDAS-ENTRADA/SAIDA
() TRANSFERIDO GRUPO SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS
RESULTADO ANTES DAS ATIVIDADES BENEFICENTES
EENEFICIOS CONCEDIDOS-GRATUIDADES NA EDUCAGAO
GRATUIDADES NA EDUCAGAO - SOCIAL 50%
GRATUIDADES NA EDUCACAO - SOCIAL 100%
GRATUIDADES NA EDUCACAO - PROUNI 50%
GRATUIDADES NA EDUCAGAO - PROUNI 100%
TOTAL BENEFICIOS CONCEDIDOS NA EDUCAGAO

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

PROT. SOCIAL BASICA CRIANGAS E ADOLES. 06 A 14 ANOS
PROT. SOCIAL BASICA P/ADOLES. E JOVENS 14 A 18 ANOS
PROT. SOCIAL BASICA COM IDDSOS

PROGRAMA DE PROTEGAD BASICA AD INDIGENAS
PROJETOS COM RECURSOS PUBLICOS E PRIVADOS

TOTAL SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS
TOTAL BENEFICIOS CONCEDIDOS NA EDUCAGAD E
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

DEMONSTRAGAD DO SUPERAVIT OU DEFICIT
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
RESULTADO DO EXE

% P. Ricardo Carlo
Presidente
CPF: 609.190.351+91

Saide/SUS

co oo oo

31.176

0
1.665.421
0

3.999

0

o

a

0
1.690.586

0
0
1.690.596

1.286.043
75.046
0
18.048
0
639.436
o

2.075

0
18.688
19

222

0

o
0
0
0
0

2.039.55¢8

=]

(348.963

o000 00— 000000

(348.963)
(348.963)

Educacao
Basica
73.698.041

0
(2.194.5886)
(7.157.080)
(2.704.618)

303.002
956.027
745.510
§33.866
503.548
438.525
1}
40.000
617
180.361
65.742.218

881.001
881.001
66.623.215

32.851.008
1.154.191
1.817.830
2.345.007

E.0B4
177.958
1.063.282
252.303
110.646
1.874.185
2.738.987
1.261.081
265.8900
358.197
1.075.361
1.185.038
3680.754
305.753
45.206.472

0
0

(9.252.874)
7.154.886
616.405
1.481.583
0

o
17.416.743

0
7.456.344
5.202.020

Q

12.658.364

[ =T = I =

12.658.364

4.758.379
4.758.379

——

Ir. Altair Gongalo M. da Silv

Administrador - Geral
CPF: 177.761.391-49

_Erico-Rubens

Educagio Serv. Socio Saldo
Superior Assistenciai 2020
187.088.480 0 260.787.502
11.084.868 0 11.084.869
(11.498.827) 0 (13.893.413)
{13.183.062) 0 (20.341.041)
(3.273.245) 0 (5.977.864)
765.762 1.192.721 2.261.486
2.340.852 391.238 3.719.283
815.471 670.806 2.231.788
1.110.485 823.584 4,523.366
24.70& 1.496.376 2.024.628
399.587 1.168.943 2.008.054
0 841.168 941.168
1.705.153 2.563.679 4,308,832
401.096 0 401.713
92.682 52.395 325.44T7
177.873.106 9.300.910 254.608.827
257.500 76.000 1.214.501
257.500 76.000 1.214.601
178.130.608& 9.376.910 255.821.328
99.049.293 7.635.495 140.825.837
3.789.087 805.605 5.823.828
3.405.362 510.683 5.733.8756
1.159.364 1.312.249 4.834.668
105.901 16.401 131.286
1.044 328 360.408 2.222.128
2.183.713 1.168.328 4,405,333
B820.458 111.793 1.186.628
41.233 34.563 186.442
3.082.114 3.736.831 8.711.799
7.046.323 1.811.149 11.596.477
2.935.694 473.802 4,6870.798
2.196.842 59.625 2.522.368
394.130 1.993.856 2.746.183
2.701.295 0 3.776.656
612.213 2.572.114 4.379.366
78.292 2.788.719 3.227.765
1.661.088 1.777.377 3.744.216
132.308.727 27.172.998 210.725.756
178.335 108.807 286.943
178.335 108.607 288.943
(27.432.781) {1.691.730) (38.377.384)
21.788.521 1.8607.593 20.552.000
1.438.228 84.136 2.139.769
4,204.032 o 5.685.615
0 0 (1]
0 (4.489.021) (4.489.021)
45.645.544 (13.415.674) 49.297.651
4.388.317 0 4.388.317
4.154.420 0 11.610.763
126.669 0 5.328.689
21.010.991 o 21.010.991
20.6B80.396 0 42.338.760
] 2.744.T22 2.744 722
0 54.988 54,988
0 (1] 4]
0 0 a
0 1.689.312 1.689.312
1] 4.489.021 4.489.021
29.680.396 4.489.021 46.827.781
15.965.148 (17.904.698) 2.469.870
15.965.148 (17.904.698) 2.4EB.E70

Y

Silva

Saldo
2019

272.500.740
11.803.458

(13.988.180)
(20.275.578)

(452.809)
1.332.3N1
14.533.384
4.048.482
8.001.110
1.969.766
1.495.130
715.983
2.658.887
588.216
1.720.381
286.452.322

1.281.378
1.281.378
281.733.700

153.707.223
6.747.210
8.847.823
6.233.318

473.751
4.024.513
5.732.180
1.682.221

343.117

12.388.745
11.174.5086
4,809,509
2.860.782
4.710.480
3.408.8186
6.495.046
3.108.400
3.819.045
240.677.786

T76.101
776.101

(40.301.194)

32.803.007
1.845.791
5.652.397

0

(6.795.990)

47.075.802

10.972.319
10.675.720
378.406
21.344.502
43.370.947

4.056.045
41.802
359.540
96.927
2.241.676
6.795.990

50.166.937

{3.091.136)
(3.091.136)

I-.-._.__.‘_..

- ZContador GCRC/MS 3.604/0-9
CPF: 142.481.981-53
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Balango Social Anual / 2020

MISSAO SALESIANA DE MATO GROSSO SALESIANCS

1 - Base de Calculo 2020 Valor (Mil reais) 2018 Valor (Mil reais)

Receita liquida (RL) 168.434 182.416
[Resultado operacional (RO) 2.469 -3.091
Folha de pagamento bruta (FPB) 140.825 153.707|
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL | Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL
Alimentagao 1.440 1,02% 0,85% 2.120 1,38% 1,16%
Encargos sociais 12.572 8,93% 7,46% 14,237 9,26% 7,80%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros Encargos 1.028 0.73% 0,61% 963 0,63% 0,53%
Seguranga e saude no trabalho 160 0,11% 0,08% 168 0,10% 0,08%
Educagio 5977 4,24% 3.55% 6.452 4,20% 3,54%
Cultura 293 0,21% 0,17% 379 0,25% 0,21%
Capacitagio e desenvolvimento profissional 204 0.21% 0,17% 473 0.31% 0,26%
[Creches ou auxilio-creche 0 a 6 ANos 124 0,09% 0,07% 276 0,18% 0,15%]
Participagao nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros [i] 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 21.888 15,54% 13,00%|  25.055 16,30% 13,74%
3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL | Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL
Educacio 42 338 1714,78% 25.14% 43.370 -1403,11% 23,78%
Cultura 607 24 58% 0,36% 721 -23,33% 0,40%
Protecio Social Basica [dosos e Deficiente 0 0,00% 0,00% 359 -11,61% 0,20%
Proteg@o Social Basica Criancas 15 a 17 Anos 54 2,19% 0,03% a1 -1,33% 0,02%
Protecao Basica Criani.;a?ﬁ a 14 anos 2.744 111,14% 1,63% 4.056 -131,22% 2.22%
Protecdo Social Basica as Familias 0 0,00% 0,00% 382 -12,36% 0,21%
'_I'o_tal das contribuigbes para a sociedade 45.743 1862 69% 27,18% 48,929 -1582,95% 26,82%
Iﬁbutos (excluidos encargos sociais) 188 7,53% 0,11% 343 -11,10% 0,19%
Total - Indicadores sociais externos 45,929 1860,23% 27,27% 49,272 -1594,05% 27,01%
4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL | Valor(mil) | % sobre RO | % sobre RL
Investimentos relacionados com a producio/ operagio da empre 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Investimentos em programas efou projetos externos 486 19,68% 0,29% 778 -2517% 0,43%
Total dos investimentos em meio ambiente 486 19,68% 0,29% 778 25,17% 0,43%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na producaol operagéo e
aumentar a eficicia na utilizagio de recursos naturais, a

{ ) ndo possui metas ( ) cumpre de 51 a 75%
{x ) cumpre de 0 a 50% ( )cumpre da 76 a 100%

( ) ndo possui metas ( ) cumpre de 51 a 75%
(x) cumpre de 0 a 50% ( ) cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2020 2018

N® de empregados(as) ao final do periodo 2.470 2.7585

[N® de admissbes durante o periodo 304 777

N° de empregados(as) terceirizados(as) 119 258

N° de estagiarios(as) 0 0

N® de empregados{as) acima de 45 anos 1.047 1.016

N® de mulheres que trabalham na empresa 1.448 1.583

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 51,59% 58,16%

N® de negros(as) que trabalham na empresa 69 87

% de cargos de chefia ccupados por negros(as) 0,79% 1,60%

N° de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especials 120 107

6 - Informagées relevantes quanto ao exercicio da

cidadania empresarial ! 2020 Metas 2019

Relagac enfre a maior e @ menor remuneracao na empresa 1851,57% 1787 ,65%

Numero total de acidentes de trabalho ] 32

Os projetos sociais e ambientals desenvolvidos pela empresa { ) direcio {x ) diregdo e { )todos(as) ( )diregdo | (x)diregioe { )todos(as)

foram definidos por: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)

Os pradroes de seguranga e salubridade no ambiente de { )direcloe | ( )todos(as) | (x)todos{as)+ | ( )direcioe | ( )todos(as) | (x)todos(as)+

trabalho foram definidos por: geréncias | empregados(as) Cipa geréncias | empregados(as) Cipa

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagio coletivae | ( )ndo se {x)segueas | ( )incentivae | ( )ndose | (x)seguirdas | ()incentivarde

a representacio interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve normasda QIT | seguea QIT envolverd | normasda OIT | seguirdaa OIT

A previdéncia privada contempla: { ) diregao { jdire:;.lan e ( ) todos(as) { ) direcio ( ]ldirev;-_au e { } todos(as)
geréncias empregados{as) garéncias empreqados{as

- di [} diregio e todos{as dire direcao e todos(as)

A participagao dos lucros ou resultados contempla: el ( c]:er Engis a{ ) s(as) ’ )b ( n}e rén:,'as enin}rena di 5{;_51_

Ma selecdo dos fornecedores, 0s mesmos padroes eticos e de | ( ) ndo sao {x)sd0 { ) sdo exigidos | { ) ndo serdo () serdo {x) serdo

responsabilidade social @ ambiental adotados pela empresa: considerados | sugeridos considerados | sugeridos exigidos

Quanto a participagac de empregados(as) em programas de { )ndo se ( x) apdia { ) organiza e { }ndo se {x)apoiard | () organizard e

trabalho voluntario, a empresa: envolve incentiva envolverd incentivara

7 - Qutras Informagdes

Gratuidades em Educagiio e Programas de Protegfio Social

N° de Beneficiados em 2020

N® de Beneficiados em 2019

Bolsa de Estudo Educagiio Bésica 1.49] 1.582
Bolsa de Estudo Educagiio Superior 1.627 1.064
Bolsa de Estudo Educagio Superior - ProUni 2.800 1.534
Programas de Assisténcia Social 1.850 3.775
Total 7.768 7.955
A Entidade adotou 0 modelo do Balango Social, sugerido pelo Ibase www.ibase.br

.u-u,.L.:..__,_/ . "

P. Ricardo Carlos
Fresidents

ir Gonealo M. da Silva

Administrador Geral

b
_ Rubens Silva
Contador CRC/MS 3.604/0-9
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AUPERCON

AUDTTORIA, PERICIA E CONSULTORIA 55

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao
Presidente, Diretores e Associados da Missao Salesiana de Mato Grosso
Campo Grande — MS

QOpinido Sem Ressalva

Examinamos as demonstragGes contabeis consolidadas relativas ao exercicio de 2020 e 2019 da Missdo Salesiana
de Mato Grosso, estabelecida na Rua Padre Jofio Crippa, 1437 — Centro - CEP: 79002-390 — Campo Grande-MS,
inscrita no CNPJ sob n® 03.226.149/0001-81, que compreendem o Balango Patrimonial Consolidado em 31 de
dezembro de 2020 e 2019 e as respectivas Demonstragdes do Resultado, Demonstragdo do Resultado Abrangente,
das MutacGes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para os exercicios findos naquelas datas, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Contébeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da Missdo Salesiana de Mato Grosso, em 31 de dezembro de 2020,
o desempenho de suas operagdes e os seus Fluxos de Caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contdbeis™. Somos independentes em relagio
a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional e nas Normas
Profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente ¢ apropriada para fundamentar nossa opiniZo.
Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sdo aqueles que em nosso julgamento profissional foram os mais significativos
em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa auditoria das
demonstragdes contdbeis como um todo e na formagdo de nossa opinido sobre essas demonstragdes contabeis e,
portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

Outras informacdes que acompanham as demonstragoes contdbeis e o relatério do auditor

A administra¢io da Entidade ¢ responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério de
Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatério da Administragio ¢ nio
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da
Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha uma distorgdo relevante no
Relatorio da Administragdo somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.
Responsabilidade da administracido e da governanga pelas demonstragdes contdbeis

A administragdo da Missdo Salesiana de Mato Grosso € responsével pela elaboragéo ¢ adequada apresentagiio das
demonstrages contdbeis e financeiras de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragio dessas demonstragdes contabeis livres de
distorgdo relevante, independentemente se causadas por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
entidade continuar operando, divulgando, quando aplicivel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contébeis a ndo ser que a administragio
pretenda liquidar a entidade ou cessar suas operagdes, ou nio tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsdveis pela governanga da entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de

elaboragdo das demonstragtes -:mntébeis.r“ i] g )
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Responsabilidade dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragbes contdbeis, tomadas estdo livres de
distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas nfio uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectario as eventuais
distorgdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Principais comentdrios

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos

julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* Avaliamos a apresenta¢do geral, a estrutura e o contedo das demonstracbes contdbeis, inclusive as
divulgagdes ¢ se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagio adequada.

e Comunicamo-nos com os responsiveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria.

¢  Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contibeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidencia de auditoria apropriada ¢ suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagédo, omissdo ou representagdes
falsas intencionais.

¢  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos
controles internos da Entidade.

e  Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contibeis e
respectivas divulgagdes feitas pela administra¢éo

*  Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragéo, da base contdbil de continuidade operacional e,
com base nas evidencias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa em relagdo a eventos ou
circunstancias que possa causar divida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da
entidade. Se concluirmos que existe uma incerteza significativa, devemos chamar aten¢fo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contébeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade
a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

Fornecemos também aos responséveis pela governanga declaragio de que cumprimos com as exigéncias éticas
rclevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia e comunicamos todos os eventuais
relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa Independéncia, incluindo, quando
aplicdvel, as respectivas salvaguardas.
Dos assuntos que foram objeto de comunicagio com os responsaveis pela governanga, determinamos aqueles que
foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstracdes contébeis do exercicio corrente, e
que, dessa maneira, constituem os Principais Assuntos de Auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso
relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgagdo publica do assunto, ou quando,
em circunstancias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deva ser comunicado em nosso relatério
porque as consequéncias adversas de tal comunica¢do podem, dentro de uma perspectiva razodvel, superar os
beneficios da comunicagio para o interesse piiblico.

Campo Grande-MS, 23 de fevereiro de 2021,
Responsavel Técnico
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